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Tlpencenarens nepsuaHoiL f3% aneKTo MBOY\COIII Ne 2 =
IPOQLOIOZHOM OpraHu3anuu [F£85/ 2 %ﬂE% _ | /3a6maxoBa U.B./
: /Maxkaposa H.A./ | ¢ | Tlpmka3 Ne 277-OJ1 ot 12.12.2022r.

HpOT o E12.12.2022 1.

IMOJIOXKEHUE -
0 CTHMY/IMPYIOINMX BBINVIATAX NEJArOrH9eCKAM PaboTHHKAM 32 Pe3yILTaTHBHOCTE H
Ka4eCTBO paboThI M0 OpraHu3anuu 06pa3oBaTeIbHOro npouecca
MBOY COIII Ne 2

1. O6mmue nono:xeHns.

Hacrosmee ITonoxerwue o CTAMYJUPYIOIINX BBILIATAX [ENATOTHIECKUM PAGOTHHKAM
MBOY COIII Ne 2 3a pe3synbTaTHBHOCTS H Ka9eCTBO paboTsI 0 opraHu3amm
o0pa3soBaTensHOro mponecca (nanee llonosxenue) pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHHE C Tpynosem
KonekcoM Poccuiickoit @enepanun, OenepatbHBIM 3aKOHOM OT 29. 12.2012 r. Ne 273-®3 «06
obpasosanuu B Poccmiickoit Denepamuny, Yerasom i ITonoxernem o6 omrate Tpyza
paborarkoB MBOY COIII Ne 2.

1.1. Tlonoxernue pazpabotano B meax YCUIICHUS MaTePUAITBHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH
Tienaroruyeckux pabotaukos MBOY COIII Ne 2 (nasee — Yupexzaenue) B TOBBIIEHHH
Ka4ecTBa 00pa30BATENFHOTO U BOCIIATATEIBHOTO IIponecca, pa3BUTHSA TBOPUYECKON AKTHBHOCTH U
MHUIMATHBEL, CTUMYUPOBAHUH HX MPO(DECCHOHATLHOIO POCTA H MOBBIIEHHS OTBETCTBEHHOCTH
32 KOHEYHbIE PE3YNIBTAThI TPY/Ia.

1.2. OcHOBHBIM KpHTEpHEM, BIHSIOMUM Ha PasMEp BBIIIAT 33 KAYECTBO BHIIONIHIEMEIX paGoT,
SIBJIACTCA NOCTIKEHHE TIOPOrOBBIX 3HAYCHHI KPHTEPHEB OIEHKH 3G (YEKTHBHOCTH eATENBHOCTH
Vapexnenus.

1.3.1lenb ONEHKHU Pe3yMBTATHBHOCTH JeSTEIbHOCTH IIEZIaroroB — 06ecIeYeHne 3aBUCHMOCTH
OITATEl YIHTEBCKOTO TPY/a OT PE3YIBTATOB PAGOTHI IIYTeM 06heKTHBHOIO OLICHUBAHHSI
Pe3yJITATOB IIEAArOrMYECKO’ JEATENBHOCTH U OCYIECTBICHHS HA HX OCHOBE MaTe€pUaEHOTO
CTHMYJIHPOBAaHMS 33 CYET COOTBETCTBYIOIUX BHIILIAT U3 CTUMYJIHPYIOIIEH YacTH GOHIA OINATEI
TpyJa YupexaeHus.

1.4. 3anauamu npoBenenus oneHKH PE3YIbTATUBHOCTH JCSATENBHOCTH IIEJATOTOB SBIISIOTCS:

- [IPOBEJICHAC CHCTEMHOH CaMOOLIEHKH IIearorHYecKHM PaGoTHHKOM COOCTBEHHBIX
Pe3yIbTaTOB HPOdeCCHOHATBHOM 1 OOIIECTBEHHO-COIHATBHOM JEATENbHOCTH,

- o0ecIieueHne BHEIHEH SKCIIePTHOM ONeHKH IIEIarOTUYECKOT0 TPY/a;

- YCWICHHE MaTepHAIbHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH MIEJArOTOB B MOBBIIEHHY KayecTBa
00pasoBaTebHOM NeATENBHOCTH.,

1.5. Tannoe [Monoxenne OPHEHTHPOBAHO HA BBIABICHUE NIEPCOHAILHBIX KAYECTB IMIHOCTH
Tiejiarora, CiocoGCTBYIONINX YCIEIMHOCTH YYAIIAXCS 1 HalpaB/ICHO Ha MOBBIIICHHUE KAa4eCcTBA
00yYeHHS H BOCIUTAHHS B YCIOBHAX PCaIN3aIK IPOTPAMMBI Pa3BUTHS Y UPEIKICHHSI.

2. Ilopanox ycranoB ieHust CTHMY/JTHPYIOIIMX BBIIVIAT 32 Pe3yJILTATHBHOCTE H KA4€CTBO
‘ PaboThI Mo opranu3anuu 06pasoBaTeLHOrO npouecca

2.1. Pasmepsl, OpSIOK | yCIIoBHs OCYIUCCTBIICHHS BBIILIAT 32 Ka9ECTBO BHIIOIHAEMBIX paGoT
OIIPENENAIOTCS KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM H JIPYTHMH JIOKATBHBIMU AKTAMI Yupexnenus.
2.2. OCHOBHOE Ha3HAYEHHE CTHMYJIMPYIOIMX BBILIAT -- T (bepeHIMaNHS OIIaThL Tpyza
Te/larora B 3aBHCHMOCTH OT €r0 KayecTBa, MOTHMBALMH HA IO3HTHBHELE (IpOIYKTHBHEIIA)
PC3YIBTaT  NENArorHyYecKol  IesTenbHOCTH, OPHCHTHDOBAHHBIl  HA  JOJTOCPOYHEI
HHHOBAIIHOHHBIN PEKHM. »
2.3. TlonoxeHue pacmpocTpaHsercs Ha CIICAYIOME KATErOPHH TE/GrorMIeCKuX paGOTHHKOB:
* YUHTEND;
* II€Jaror-MCUXOJIOT;
* COIMAJIBHBIH II€aror;
* IPENONIaBaTeNb-0PraHu3aTOP OCHOB GE30ACHOCTH JKH3HEIEATEIbHOCTH.




 
2.4. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит 
портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в 
которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной 
деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога 
в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие 
в общественной жизни Учреждения.

2.5. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 
2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательном учреждении приказом директора по согласованию с профкомом создается экспертная группа. В состав экспертной группы входят директор Учреждения, заместители директора Учреждения, руководители школьных методических объединений, представители профсоюзного органа, представители органа самоуправления Учреждения.

2.7. Экспертная группа действует в соответствии и с данным Положением, утвержденным директором образовательного Учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом Учреждения. 
2.8. Председатель экспертной группы назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу группы, грамотное и своевременное оформление документации. 
2.9. Решения экспертной группы принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов, утверждаются приказом директора Учреждения.

2.10. В установленные приказом директора Учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания экспертной группы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертную группу собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность. 
2.11.  Педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс, 
самостоятельно один раз в год заполняют «портфолио» результатов своей деятельности и передают заместителю директора для проверки и уточнения. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом учреждения,  представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления до 20 августа текущего учебного года.
2.12. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в оценочном листе результативности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 
2.13. В случае нёсогласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в экспертную группу, аргументировано изложив, с какими результатами оценки и по каким критериям труда он не согласен. 

2.14. Экспертная группа обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол экспертной группы). 

2.15. Стимулирующие выплаты заместителей директора устанавливаются распоряжением директора Учреждения сроком на 1 год.


3. Порядок определения стимулирующих выплат

3.1. На основании проведённой оценки достижений педагогических работников Учреждения производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику  и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов по Учреждению.

3.2.  Размер стимулирующей части фонда оплаты труда делится на итоговое количество баллов по Учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла 
3.3. Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого педагогического работника и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому педагогическому работнику за отчетный период. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за период с сентября предыдущего года по август текущего года показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. Полученная выплата производится равными долями ежемесячно с сентября по август 
 - Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий оплачивается исходя из заработной платы педагогического работника учреждения, установленной при тарификации с учетом стимулирующих выплат.
3.4. Совместители оформляют портфолио на общих основаниях.

4. Условия для назначения и снятия стимулирующих выплат
4.1. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются: 
- системная работа педагогического работника по повышению результативности и качества по организации образовательного процесса; 
- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье учащихся была возложена на данного педагога; 

- отсутствие дисциплинарных взысканий. 
4.2. Условиями для снятия стимулирующих выплат являются: 

- наличие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье учащихся была возложена на данного педагога; 

- наличие дисциплинарных взысканий.

4.3. Работникам, вышедшим из декретного отпуска, работникам, переведенным из других ОУ, стимулирующие выплаты устанавливаются по согласованию с профсоюзным комитетом, исходя из возможностей Учреждения.

4.4.Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в  ОУ после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3 и 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данного учреждения на период со дня приема на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагогического работника.

Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс,   имеющим стаж педагогической работы менее 3-х лет и принятым на работу в ОУ после завершения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор 
до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3 и 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» устанавливается стимулирующая выплата в целях  доведения среднемесячной заработной платы до 70 процентов средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области, устанавливаемой на соответствующий финансовый год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы на период трех лет работы со дня приема на работу.

