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Ilepevennb BHILIAT KOMIEHCAIIHOHHOIO XAPAKTEPA, BKJII0UAEMBIX

B CICHAJIBHYI0 YaCTh (l)OHHa OILIATBI TPYAA OPraHU3aluu

1. KoHKpeTHEIE pasMephl KOMIICHCAIMOHHBIX BHILIAT YCTAHABIHBAIOTCS paboTonarenem
0  COIIACOBAHHMIO C IIPEJACTABUTCIBHBIM OPTaHOM pPaGOTHHKOB B  HOPSKE,
ycTaHoBIeHHOM craThedl 372 Tpynmosoro xomexca Poccumiickoit ®emepamuu s
TIPUHSTHS JIOKALHBIX HOPMATHBHEIX aKTOB, MO0 KOJUIGKTHBHBIM JAOTOBOPOM, TPYIOBEIM
ZIOTOBOPOM, HO HE HMDKE Pa3sMepOB, YCTAHOBIECHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM H
HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH IPABOBBIMH aKTaMH, COJEPAIIMME HOPMEI TPYIOBOTO IIpaBa.
Komnencanuosnble BBILTATEl TPOHM3BOISTCS B COOTBETCTBHHM C yCTAHOBICHHBIMH
K03 bHuIHEeHTaMH TUTs NEarOTHYECKUX  pabOTHHKOB, HETIOCPEICTBEHHO
OCYIIECTBISIOMMX y4eOHEIH POIIece, K OIUIATe 3a Yachl ayMTOPHOM 3aHATOCTH, APYTHX
PabOTHHKOB K JOJDKHOCTHOMY OKJIAfy.

2. Jins yuuTenell HAYaIbHBIX KJIACCOB Pa3sMepsl KOMIICHCAIMOHHBIX BBIILJI4T 32 IPOBEPKY
TETpajiedl  yCTaHABIMBAIOTCS B  COOTBETCTBHH C  pasMepaMu  Kod(dummenta,
IPUMCHACMOTO K vacaMm ayJMTOPHOM 3aHATOCTH MO BCEM IIPEAMETaM, MO KOTOPHIM
OCYIIECTBIIAETCS POBEPKA TETPaIei.

Bunst pabor Komnencarmonusii
K03 hurmeHt

1. 3a paboTy Bo BpeAHBIX U (HIIH) HHBIX OCOOBIX YCIOBHSIX Tpyza

paboumuM 10 KyxHe, moBapam, pogurenio (MBOY COIII Ne 2) | 0,12

2. 3a paGoTy B yCIOBHSX TPya, OTKIOHSFONMXCS OT HOPMAIbHBIX

3a paboTy B HOYHOE BpeMsl 0,35
3a paboTy B BEIXO/IHFIE U NPA3JHAYHAIC THH B COOTBETCTBHH co0 cT. 153 TK
PO
3. 3a yBenumueHHe 00beMa paboT
Pa6ounm o KO3 (y6opka Tyaneros) | 1 ryamer— 0,30

4. 3a paboTy, He BXOJISIIIYIO B KPYT OCHOBHBIX 00S3aHHOCTEH paboTHHKA

3a IPOBEPKY MHCHbMEHHEBIX pa60T B IMIKOJIax

3a IIPOBEPKY MHCBMEHHBIX paboT B 1-4 kimaccax 0,10
33 IPOBEPKY MUCBMEHHBIX PabOT IO PYCCKOMY SI3BIKY K 0,15
JauTeparype B 5-11 kmaccax

32 MPOBEPKY ITHCHMEHHBIX paboT mo maremaruxe, | 0,10
HWHOCTPAHHOMY S3BIKY B 5-11 KII.

3a POBEPKY IHCHMEHHBIX PaGoT IO MCTOPHH, XAMHH, 0,05
(uzuke, reorpaduu, 6uonoruu

3a 3aBeJloBaHNe KaOuHeTaMu 0,10

3a 3aBEJI0BaHHE YIEeOHO-OBITHEIMY (Y4eOHBIME) yaacTKamu | 2000 py6

33 BHEKIIACCHYIO PaboTy mo (msmueckoMy Bocmutanuio (8 | 10-19 k. — 0,30

3aBUCHMOCTH OT KOJIMYECTBA KJIACCOB) 20-29 k1. — 0,50

3a 00CITy)XHBaHHE PabOTAONIEr0 KOMIBIOTEpa B KaOHHETE 0,05 3a xaxmpii pabGoTaromuii
BBIYMCIIUTEIHHOM TEXHUKH : KOMIIBIOTED

3a PYKOBOJCTBO IIKOJBHBIMH METOJHYECKHMHU 0,10¢,

00beIUHEHUAMU ‘

33 pyKOBOJICTBO PallOHHBIMU METOAMYCCKAMMU 0,15

00BeIMHEHUIMHT





	за руководство профсоюзным комитетом
	0,10 (от оклада МБОУ СОШ № 2)

500 руб. (филиалам)

	За работу с библиотечным фондом (филиалы)
	0,10

	За заведование комбинированной мастерской
	0,20

	5. За расширение зоны обслуживания

	Специалисту по кадрам
	0,55

	Старшему повару (работа с документами)
	0,20

	За оформление протоколов производственных совещаний и педагогических советов
	0,10

	За работу с сайтом:

Оператору-редактору МБОУ СОШ № 2

За работу с сайтом (филиал МБОУ СОШ № 2 в с.Синенькие)
	5000 руб

	
	1000 руб

	За обучение хронически больных детей
	0,20

	За работу с сайтом ГМУ
	1400 руб

	За ведение делопроизводства (филиал МБОУ СОШ № 2 в с.Синенькие)
	0,15

	Учителям, имеющим звание «Отличник народного образования»
	901 руб

	Учителям, имеющим знак «Почетный работник образования»
	901 руб


            Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя устанавливается выплата в размере 1000 рублей в классах с наполняемостью не менее предельной наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классах с наполняемостью 14 человек и более в кадетских школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, расположенных в сельской местности.

           В классах (классах-комплектах) с меньшей наполняемостью размер выплаты определяется пропорционально численности обучающихся из расчета на одного обучающегося:

- в городской местности - 40 рублей;

- в сельской местности - 71,43 рубля;

            в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении:

- в городской местности - 50 рублей;

Педагогическим работникам устанавливается выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство за счет средств областного бюджета в пределах средств, предоставленных из федерального бюджета, определяемая из расчета 5000 рублей в месяц на одного педагогического работника, осуществляющего классное руководство, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах.

          Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные.

