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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ:

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона от 18.07.2011года №242-ФЗ.

ТД – Трудовой договор.

КД – Коллективный договор.

КОАП
–
«Кодекс
Российской
Федерации
об административных правонарушениях».

ФЗ РФ о Профсоюзах – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. с дополнениями и изменениями.

                                                       I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора Зябликовой Ирины Владимировны и работниками образовательной организации в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Макаровой Натальи Александровны,  действующего на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативно-правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников средней общеобразовательной школы и установлению дополнительных социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г. Петровска  Саратовской области», филиала МБОУ СОШ № 2 в с.Новодубровка, филиала МБОУ СОШ № 2 в с.Синенькие, филиала МБОУ СОШ № 2 в с. Савкино, филиала МБОУ СОШ № 2 в с. Ножкино и не может ухудшать их положения по сравнению с нормами трудового законодательства.

           Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей (ст.40 ТК).

1.3. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя – директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева г. Петровска Саратовской области» Зябликовой Ирины Владимировны и работниками в лице уполномоченного в установленном порядке представителя Макаровой Натальи Александровны - председателя Профсоюзной организации.

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

1.5. Профсоюзный комитет является полномочным представительным органом работников МБОУ СОШ № 2, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора.

1.6. Работодатель и работники МБОУ СОШ № 2 признают профсоюзный комитет единственным представителем работников, имеющим право от имени работников вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор.

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. С учетом финансово- экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области» условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением между министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией «Общероссийского Профсоюза образования», 
соглашением между Управлением образования Петровского муниципального района и 
Саратовской Петровской городской организацией  Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

          1.7.Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между руководителем образовательной организации и выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором.

           1.8.Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.

           1.9.Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.

 1.10.Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.11.Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,
являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.12.Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими
нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников и др.).

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.13.Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его
сторонами и действует в течение 2022 – 2025 гг.

                       1.14.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть  

                                                                                                                                                          доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации.

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.

               1.15. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения   

  наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем  

  организации, реорганизации организации в форме преобразования.

1.16.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

                       1.17.При смене формы собственности организации коллективный договор     

          сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

                      1.18.При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое   

         действие  в течение всего срока проведения ликвидации.
                      1.19.Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного  

          договора на срок не более трех лет.

        Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально – экономические  гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении 
их при   наличии  собственного ресурсного обеспечения.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

  2. Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

                     2.2.Работодатель обязуется:

                     2.2.1.Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух           

           экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

           экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

                        2.2.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 

           работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными   

           локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации и 

           непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным  

           договором.

2.2.3.В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК

РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений.

            В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

           2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного договора.

2.2.6.
Выполнять условия заключенного трудового договора.


2.2.7.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ.


По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества 
классов-комплектов, групп или обучающихся  (воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.8.Работодатель может по своей инициативе временно (на период обстоятельств) перевести работников на дистанционную работу в 2-х случаях:

- если есть решение органов государственной власти или местного самоуправления;

- если жизнь либо нормальные жизненные условия населения или его части находятся под угрозой (например, при природной или техногенной катастрофе, эпидемии. (Федеральный закон от 08.12.2020 г. №407-ФЗ ст.312.9 ТК РФ).

Временный перевод работников на дистанционный режим работы оформляется приказом директора, принятого с учетом мнения профсоюзного комитета школы. 

Получать согласие на перевод и вносить изменения в трудовой договор не требуется.

В период временного перевода работников на дистанционную работу допускается частичное выполнение работниками их трудовой функции на стационарном рабочем месте в школе.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

Директор школы обязан обеспечить «дистанционного работника» необходимым оборудованием, в случае использования своего оборудования работнику необходимо выплатить компенсацию, расходы определяются   соглашением сторон.

Если специфика работы не позволяет перейти на дистанционную работу, то время,  пока работник не выполняет свои обязанности, оплачивается как простой по независящим от сторон причинам – не менее двух третей тарифной ставки (оклада).


2.2.9.
Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ).


2.2.10.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца.


Массовым увольнением является высвобождение 10% и более работников.


2.2.11.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до установления страховой пенсии);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;

- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет;

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

                      2.2.12.Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с 
           работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 
           только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ по инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

2.2.13.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (статья 178,180 ТК РФ).

  2.2.14. Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокращением численности или штата, гарантировать после увольнения:  возможность пользоваться на правах работников организации; услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных организаций (и другими дополнительными гарантиями).

            2.2.15.При появлении новых рабочих мест Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области» в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области» в связи с сокращением штата или численности штата.

2.2.16.С учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета определить формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С.  г. Петровска Саратовской области»

2.2.17.Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года за счет средств областного бюджета.

2.2.18.В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

2.2.19.При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации  на  соответствие  положениям  профессионального  стандарта или

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую

местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах,

которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
2.2.20.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

2.2.21.Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки,

переподготовки, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению организации).

             2.2.22.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МБОУ СОШ № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г.Петровска Саратовской области его реорганизацией, а также сокращением штата или численности штата, с участием профсоюзного комитета.

2.2.23.Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по пункту 2 части 1 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.2.24.В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования), повышение уровня квалификационных требований по ряду должностей требует дополнительной профессиональной подготовки работника, в связи с чем, повышение квалификации работника проводить на основании заключения дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ.

2.2.25.При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации учитывать возможность перевода педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.26.
Устанавливать работникам, прошедшим соответствующее переобучение и получившим новую профессию, надбавку к зарплате.

2.2.27.
Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в очередном, отпуске по уходе за ребенком, учебном отпуске;

- лиц моложе 18 лет;

- женщин, имеющих детей до трех лет;

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

- одновременно двух работников из одной семьи.

2.2.28.При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации учитывать  возможность перевода педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.29.Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников

2.2.30.Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 
договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза3:

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками4;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих обязанностей, связанных с:

- для учителей:

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей);
б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме;
· для воспитателей:

а) участием
в
разработке
части
образовательной
программы дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений;

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);

· для педагогов дополнительного образования:

а) участием в составлении программы учебных занятий;  
б) составлением планов учебных занятий;

в) ведением журнала в электронной форме;

· для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирования);

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации5;
         4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими работниками документации.

       2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется:

       2.3.1.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

       2.3.2.
Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации.

    2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза.   

    2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

       2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению   

   полной занятости и сохранению рабочих мест.  

                          III.ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Режим рабочего времени Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области» Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, согласованными с профсоюзным комитетом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательной организации.

           3.2.В соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Об образовании  в Российской Федерации» нормы профессиональной этики педагогических работников МБОУ СОШ № 2 закрепляются Кодексом профессиональной этики.

                      3.3.Начало работы 1 смены 8.00 час.
       Для руководящих работников, работников из числа, административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

        Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин - устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).
3.4.Для педагогических работников МБОУ СОШ № 2 устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

3.5.В дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию, от выполнения непосредственно в организации иных обязанностей, установленных трудовыми договорами, регулируемых графиками и 
планами работ, а также выполнения дополнительных возложенных обязанностей за дополнительную оплату труда, обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.


3.6.В должностной инструкции по должности «Учитель» предусматривать следующие обязанности, непосредственно связанные с составлением документации:

- разработка рабочей программы по учебному предмету, курсам дисциплинам на основе примерных основных общеобразовательных программ, при выполнении этой работы не ограничивать право учителей на использование как типовых (без необходимости их перепечатки), так и авторских рабочих программ при соответствии их требованиям ФГОС;

- осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий, не допускать дублирования ведения электронных и бумажных журналов и дневников.


3.7.Выполнение дополнительной работы (сбор и обработка информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона, и составление  связанных с нею видов отчётной документации; уборка территорий, составление актов о посещении жилых помещений, в которых проживают обучающиеся и т.д.) может выполняться только с письменного согласия работника и за дополнительную плату.

3.8.Конспекты и диагностические карты уроков, планы подготовки к государственной итоговой аттестации, отчёты об их выполнении   являются рабочим инструментарием учителя, и не являются материалом для отчетов перед администрацией.

3.9. Осуществление педагогическим работникам классного руководства возлагается на педагогического работника общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом общеобразовательной организации. 

Осуществление педагогическими работниками классного руководства с выплатой денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс, а также с дополнительной выплатой (доплатой) из средств областного  бюджета.

При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается. 

При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, необходимо руководствоваться тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузки на новый учебный год.

При распределении учебной нагрузки на новый учебный год,  предусмотрены следующие положения, связанные с осуществлением педагогическими работниками классного руководства в классах: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества классов; 

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный год; 

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство;

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения; 

- выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству.

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. 

Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в данном классе.
3.10.
Для работников устанавливается пятидневная (шестидневная) непрерывная рабочая неделя с одним (двумя) выходными днями в неделю.

Общим выходным днем является воскресенье.

3.11.
Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана организации и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
          3.12.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с дополнительным оформлением письменного согласия работника.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.

3.13.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.

Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя.

Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ.

3.14.
Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час, кроме работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени или принятым специально для работы в ночное время (ст.96 ТК РФ).

Вариант: продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час для всех работников.

3.15.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.

3.16.
Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времен6и начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
3.17.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

3.18.
В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда - 7кал. дней;

- за ненормированный рабочий день - 4 кал. дня;

- за особый характер работы - 5кал. дней;
- работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (СOVID-19) – 2 кал.дня
Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.19.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.20.
Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели.
Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

3.21.
Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными настоящим коллективным договором (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Закона  «Об образовании в Российской Федерации», ст.335 ТК РФ).

При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается стаж работы работника, указанный в пункте 4 Порядка, утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон трудового договора. Исходя из интересов сторон,  по заявлению педагогического работника длительный отпуск  можно разделить на части. Причем одна из частей отпуска не может быть менее 3 месяцев.  При наличии листка нетрудоспособности по заявлению работника длительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности.

По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно присоединить к ежегодному очередному оплачиваемому отпуску.

За счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности,  по соглашению сторон возможно установление оплаты во время длительного отпуска. 

3.22.
Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 календарный день;

- на рождение ребенка – 1 календарный день;

- бракосочетание детей – 1 календарный день;

- бракосочетание работника – 3 календарных дня;

- похороны близких родственников – 3 календарных дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за общественную работу – 6 календарных дней;

- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня;

- юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 календарный день;

- за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данной организации – 1 календарный день.

3.23.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст.139 ТК РФ.

В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета оплаты основного и дополнительного отпусков, улучшающий положение работников.

3.24.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.25.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим работникам:

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительство- 1 календарный день;

- при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня;

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня.

3.26.
Все работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка (ч.1 ст. 185.1 ТК). Пенсионеры и предпенсионеры вправе проходить диспансеризацию два рабочих дня в году.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день освобождения от работы согласовывается с работодателем (ч. 3 ст. 185.1 ТК). Работник предоставляет работодателю заявление не позднее чем за неделю до дня освобождения от работы. Согласованный день работодатель укажет в приказе.

3.27. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;

- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации, установление заработной платы и в других случаях, предусмотренных ТК РФ;

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха;

3.28.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст.139 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 (ред. от 10.12.2016г.) «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета оплаты основного и дополнительного отпусков, улучшающий положение работников.
IV.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны договорились:

4.1. Оплата труда в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области» осуществляется в соответствии с Положением о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Петровского муниципального района, утвержденного Постановлением администрации Петровского муниципального района.

4.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующие (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат) выплаты.

4.3. Средства, поступающие на содержание Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области» распределяются: на оплату труда - в размере 97% и на материально-техническое обеспечение - в размере 3%.

4.4. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату             работникам школы за выполнение основной и дополнительной работы и включая:

· административно-управленческий персонал образовательной организации;

- основной
персонал (педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс, и иные категории педагогического персонала);

- вспомогательный персонал (учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал).
В базовую часть фонда оплаты труда включаются:

· выплаты по установленным окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом повышающих коэффициентов,

· компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).

Оплата труда работников административно-управленческого, учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала составляет не более 40 процентов ФОТ.

            4.5. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс). Соотношение частей фонда оплаты труда педагогического персонала определяется как ФОТ о - не менее 70 %, ФОТс - не более 30%.

Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз).

Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяется следующим образом:

- не менее 85% – фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТ аз); 
- не более 15% – фонд оплаты неаудиторной занятости (ФОТ нз).

В ФОТ пп входит также компенсация за книгоиздательскую продукцию, сумма которой зависит от количества педагогических работников из расчета 100 руб. в месяц на одного педагогического работника, при этом образуется новый оклад.

В случае если   денежных средств на аудиторные занятия в ФОТ ау недостаточно, то допускается перераспределение ФОТ ау и ФОТ нз.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, состоит из следующих частей:

а) оклада, зависящего от:

· расчетной стоимости одного ученико-часа;

· количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года;

· количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

· повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога;

· повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

· доплата за неаудиторную занятость.

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за работу в ночное время и за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

в) дополнительных выплат в целях не уменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану;

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

                4.6. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета    

                                                                                                                                                          устанавливаются в размере:

а) предметы по программам углубленного изучения - до 1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения - до 1,05;

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика - до 1,04;

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4  классы начальной школы - до 1,03;

д) право, экономика, технология - до 1,02;

е) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение и т.д. - 1,0.

                   4.7. Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается директором образовательной организации на основании локальных нормативных актов, принятых с учетом мнения профсоюзного комитета.

                  4.8.В целях материального поощрения работников за заслуги и одновременно стимулирования (мотивации) к дальнейшему повышению уровня качества и количества труда предусматриваются выплаты стимулирующего характера

К выплатам стимулирующего характера относятся:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);

· премиальные выплаты по итогам работы.

Порядок установления выплаты стимулирующего характера закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзной организации работников.

           4.9. Директор образовательной организации обязуется:

           4.9.1. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже, чем каждые полмесяца в следующие дни: 14 и 29.

          4.9.2.При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
          4.9.3.Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда.

         4.10. За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул.

4.11.Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е) число включительно).

4.12.На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же организации), на начало нового учебного года составлять тарификационные списки по согласованию с профкомом.

4.13.Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школы с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета.

Аудиторную и неаудиторную нагрузку на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливает директор образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и объема занятости в новом учебном году.

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом их аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде.

При установлении учителям, для которых МБОУ СОШ № 2 является местом основной работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем аудиторной занятости, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Часы, преподаваемые учителем в рамках сетевого, электронного обучения, а также дистанционных образовательных технологий являются часами аудиторной занятости и тарифицируются наряду с обычной часовой нагрузкой.

Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году без объективных причин.

Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.

4.14 . Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, оговоренной в трудовом договоре и приказе директора школы, возможны только в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);

· временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной

            занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в Учреждении на все время простоя либо в другой организации, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и неаудиторной занятости;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
            4.15.Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а также:

· за работу в сверхурочное время по желанию работника предоставлять ему дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

· за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника производить доплаты к базовой части заработной платы.

Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового договора. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, но не более, чем 100% от должностного оклада отсутствующего работник.
4.16.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

            При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ).

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

                     4.17.Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной платы.

                     4.18.Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчетные листки, утвержденные с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации с  указанием  всех  составных  частей  заработной  платы,  причитающейся  ему  за соответствующий  период  с  указанием  оснований   начислений,  размеров  и оснований  произведенных  удержаний,  а  также  общей  денежной  суммы, подлежащей к выплате зачисленной на «зарплатную» карту.

         4.19.За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить выплаты доплат в соответствии с Положением о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Петровского муниципального района, утвержденного Постановлением администрации Петровского муниципального района.

                     4.20.Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ГИА, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА.

         4.21.За выполнение функций классного руководителя устанавливается выплата из расчета 71,43 рублей, но не более 1 000 рублей в месяц на одного педагогического работника.

          Педагогическим работникам устанавливается выплата ежемесячного  вознаграждения за классное руководство за счет средств областного бюджета в пределах средств, предоставленных из федерального бюджета, определяемая из расчета 5 000 рублей в месяц на одного педагогического работника, осуществляющего классное руководство.
             4.22.В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.
             4.23.Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника переносится до получения отпускных.
             4.24.Не допускать без согласования с профсоюзным комитетом проведение мероприятий по аттестации работников Учреждения.
                      4.25.О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.
                      4.26.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
                      4.27.Изменение размера заработной платы производится:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

· при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

· при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

V.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

· при приеме на работу (ст.64, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);

· при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);

· при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);

· при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ);

· при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);

· при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ);

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128   
  ТК  РФ);

· в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

· в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

           5.2.Работодатель обязуется:

          5.2.1.
обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

         5.2.2.
осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;

         5.2.3.
обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

         5.2.4.
своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.

         5.2.5.
разработать программу инвестирования накопительной части трудовой пенсии работников;

         5.2.6.
своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всем работникам образовательной организации;

         5.2.7.
определить время и место для питания работников образовательных организаций, изыскивать возможность для удешевления питания;

         5.2.8.
выделить средства из внебюджетного фонда для организации спортивно - оздоровительных мероприятий, туристических походов;

         5.2.9.
производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины работодателя) и при профессиональном заболевании; гарантировать им: ежегодное предоставление путевок на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям с полной компенсацией их стоимости, возможность прохождения медобслуживания, консультаций, лечебно-профилактических мероприятий в других местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства работника;

          5.2.10.
оздоровить в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период осенних, зимних и весенних каникул не менее _______детей работников;

          5.2.11.
в новогодние праздники организовывать для детей новогодние подарки средней стоимостью ____рублей за счет средств работодателя и других финансовых источников;

         5.2.12.
выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию;

          5.2.13.
устанавливать неработающим пенсионерам ежемесячную доплату к пенсии;

         5.2.14.
соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением:

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные организации высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих организациях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка;

- работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно;

- работникам, обучающимся по заочной и очно -заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях высшего профессионального образования на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта(работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

         5.2.15. В оклады (ставки заработной платы) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

         5.2.16. Педагогическим работникам, осуществляющих образовательную деятельность, проживающим и работающим в сельской местности, за счет бюджетных ассигнований областного бюджета предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления (топлива) и электроэнергии.

        Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам, устанавливаются законодательством области.

            5.2.17.
проводить среди членов Профсоюза разъяснительную работу по выгодному переводу накопительной части пенсий в отраслевой Негосударственный Пенсионный Фонд.

            5.3.
Лицам, имеющим среднее профессиональное или высшее образование и отвечающим квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, занимающим должность педагогического работника в соответствии с трудовым договором, заключённым в течение одного года с даты выдачи документа об образовании и о квалификации или о квалификации с образовательной организацией, расположенной в сельском населённом пункте, при условии, что занимаемая должность является основным местом работы педагогического работникам и трудовой договор заключен на срок не менее трех лет, однократно имеет право на получение единовременного денежного пособия в размере ста тысяч рублей в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании в Саратовской области».

             5.4.
Выплачивать надбавку в размере 15% к тарифной ставке (окладу) педагогическим работникам (за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс)  в соответствии с законом Саратовской области «Об образовании в Саратовской области»  на период первых 3-х лет работы после окончания профессиональных образовательных организаций  или образовательных организаций высшего образования.

             5.5. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятым на работу после завершения обучения в  профессиональной организации или образовательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3 и 4 статьи 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», устанавливается стимулирующая выплата, в целях доведения их заработной платы до 80% средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области, устанавливаемой на соответствующий финансовый год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы.

               5.6.Молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего образования в 2011 и последующих годах, в соответствии с Законом Саратовской области от 3 августа 2011 г. № 96 –ЗСО «О социальной поддержке молодых специалистов учреждений бюджетной сферы в Саратовской области», предоставляется право на получение единовременной денежной выплаты по истечении отработанного по трудовому договору календарного года один раз в год в течение трех лет со дня трудоустройства при условии, что работа в учреждении является основным местом их работы. Размер единовременной денежной выплаты составляет за первый год работы – 40 000 рублей, за второй год работы – 35 000 рублей, за третий год работы –30 000 рублей.

            5.7. Установить согласно Закону Саратовской области «Об образовании в Саратовской области» надбавку к должностному окладу за ученые степени доктора наук и кандидата наук в размере 7000руб. и 3202 руб. соответственно, за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» - в размере 1601 руб., награжденным:

- медалью К.Д.Ушинского;

- медалью Л.С.Выготского;

- нагрудными значками "Отличник просвещения СССР", "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования РСФСР";

- нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник сферы молодежной политики", "Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации", "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации";

- ведомственным знаком отличия "Отличник просвещения";

- почетными званиями "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации", "Почетный работник сферы образования Российской Федерации", "Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации", "Ветеран сферы воспитания и образования", - в размере 901 рубля.

        При наличии у работника областной государственной образовательной организации права на получение надбавки по нескольким основаниям, предусмотренным настоящей частью, надбавка выплачивается по одному основанию по его выбору.

        5.8.Предусмотреть льготы и компенсации, связанные с аттестацией:

5.8.1.
сохранять в течение одного года уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника при выходе на работу после:

- длительной временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- нахождения в командировке на работе по специальности  за рубежом;

- нахождения в отпуске, предусмотренном Законом  «Об образовании в РФ»;

- службы в рядах Российской Армии.

5.8.2.
Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией организации образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока ее действия. В  случае истечения срока действия первой, высшей квалификационной категории  оплата может производиться с учетом данных категорий в течение не более 2 лет.

      В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 3 лет, допускается сохранение оплаты труда с учетом имевшихся квалификационных категорий до достижения работниками  пенсионного возраста.

5.8.3.
Квалификационные категории (первая, высшая) учитываются в течение срока их действия, в том числе при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе.

5.8.4.
Производить оплату за счет средств образовательной организации  участия работников в аттестационных процедурах на квалификационную категорию вне места проживания работника, учитывая, что аттестация является процедурой, предусмотренной законодательством, и осуществляется  в рамках трудовой деятельности работника.

5.8.5.
При совпадении профиля работы (деятельности) по выполняемой работе, должностных обязанностей, учебных программ, в целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория,  могут быть установлены условия оплаты труда с учетом имеющихся квалификационных категорий.

     5.9.
Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его приобретение (строительство).

     5.10.
Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

     5.11.
Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам организации по утвержденному с по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размеров.

       5.12.
Установить в соответствии с Соглашением между Правительством Саратовской области, Федерацией профсоюзных организаций Саратовской области и Союзом товаропроизводителей и работодателей Саратовской области на 2021-2023гг. от 05.10.2021г. (раздел «Социальная поддержка населения, социальное страхование»):

- материальную и иную помощь многодетным и неполным семьям, матерям-одиночкам;

- частичную или полную компенсацию стоимости содержания детей в детских дошкольных организациях;

- выдачу беспроцентной ссуды нуждающимся молодым семьям для приобретения жилья и покупки предметов домашнего обихода;

- оказание дополнительной материальной помощи при рождении ребенка;

- выплату дополнительных ежемесячных пособий матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста;

- оплату путевок в детские оздоровительные лагеря;

- предоставление оплачиваемого дня отдыха (1 сентября) матерям, имеющим детей-учеников начальной школы;

- обеспечение бесплатными новогодними подарками детей дошкольного и школьного возраста;

- оказание к 1 сентября одиноким матерям, вдовам ежегодной материальной помощи на каждого ребенка (для подготовки детей в дошкольные и учебные заведения) и др.;

- выплату материальной помощи работникам, оказавшимся в трудных жизненных  ситуациях;

- предоставление оплачиваемых дней отдыха работникам в случаях регистрации брака, рождения ребенка, 1 сентября родителям, имеющим детей – учеников начальной школы, и смерти близких родственников до 3 дней;

-обеспечение бесплатными новогодними подарками детей дошкольного и школьного возраста.
VI. Охрана труда и здоровья
6.1.
Работодатель обязуется:

6.1.1.
Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда (Приложение №7) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

6.1.2.
Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077.

6.1.3.
Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,3% от суммы затрат на предоставление образовательных услуг.

6.1.4.
Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ.

6.1.4.
Создавать необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников образовательной организации

6.1.5.
Провести в организации специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.

6.1.6.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев.

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда не реже 1 раза в 3 года.

6.1.7.
Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации.

            6.1.8.
Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с отраслевыми и межотраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 
средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с отраслевыми и межотраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя.

6.1.9.
Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.10.
Сохранять за работником место работы (должность) и средний заработок на время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по его вине (ст. 220 ТК РФ).

6.1.11.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.12.
В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

6.1.13.
Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

6.1.14.
Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.15.
Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.1.16.
Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.

6.1.17.
Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.1.18.
Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда, внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.19.
Работодатель обязуется

- обеспечить прохождение бесплатных  обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований),  а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы, должности и среднего заработка;

- кроме этого  работники проходят обязательное психиатрическое освидетельствование за счет средств работодателя;

- для отдельных категорий работников (водитель) устанавливаются обязательные медосмотры в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены). Время прохождения указанных медосмотров включается в рабочее время.
6.1.20.
Выделять средства в размере _____ рублей для оздоровительной работы среди работников и их детей.

6.1.21.
Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.
6.1.22.
Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

6.1.23.
Один раз в полгода информировать коллектив организации о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, на реализацию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

6.2.
Работник в области охраны труда обязан:

6.2.1.
Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6.2.2.
Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.3.
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.4.
Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

6.2.5.
Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.3.
Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

VII. Гарантии  профсоюзной деятельности

7.1.
Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнёрства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.


7.2.
Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной организации является полномочным представителем членов Профсоюза по вопросам:


7.2.1.
защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК РФ, ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);


7.2.2.
содействия их занятости;


7.2.3.
ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;


7.2.4.
соблюдения законодательства о труде;


7.2.5.
участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.


7.2.6.
Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие выборному органу первичной профсоюзной организации в их деятельности (ст.377 ТК РФ).


7.2.7.
В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством;

- соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
- не препятствовать представителям Профсоюза, посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

-  предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются организацией;

- предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст.377 ТК РФ).


7.3.
Работодатель обязуется:


7.3.1.
Не допускать  ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.


7.3.2.
Увольнение  работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также ___________________

(указываются дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя) проводить с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ.

7.3.3.
Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

7.3.4.
В случае, если работник уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно перечислить на счет профсоюзной организации денежные средства из всей заработной платы работника в размере  1 % (указать конкретный размер (ст.30,377 ТК РФ)


7.3.5.
Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.

7.3.6.
Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития организации.

7.3.7.
За счет средств стимулирующего фонда организации производить ежемесячные выплаты председателю выборного органа первичной профсоюзной организации в размере 20%  (на основании ст.377 ТК РФ).

7.3.8.
Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в 
состав комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.


7.3.9.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

7.3.8.
Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, обеспечением безопасных условий и охраны труда.

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении выявленных нарушений.
VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации


8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:


8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудового Кодекса РФ.


Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

            8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
            8.3.
Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда,  фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов организации.


8.4.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.


8.5.
Осуществлять контроль за охраной труда.


8.6.
Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.


8.7.
Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией - правовое просвещение работников.

8.8.
Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.


8.9.
Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.


8.10.
Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

8.11.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.


8.12.
Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.


8.13.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка  аттестации педагогических работников организации. Принимать участие в аттестации работников на соответствие занимаемой должности.


8.14.
Оказывать в соответствии с Положением материальную помощь членам Профсоюза в случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека.


8.15.
Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации.


8.16.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления членских взносов.


8.17.
Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией - правовое просвещение работников.


8.18.
Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).


8.19.
Проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза об их правах и льготах, о роли Профсоюза в защите социально-трудовых прав членов Профсоюза.


8.20.
Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, ведущего эффективную общественную работу.

8.21.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных профсоюзных органов.

8.22.
Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ).
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8.23. OpraHu3oBeIBaTh GHu3KyIBTYpHO-0310pOBHTE B HEIE MEPONPHATHSA UI1 WICHOB
IIpodcorosa u apyrux paGoTHHKOB OpraHu3aIyH.

8.24. ConeficTBOBATE 0370POBIEHHMIO NETei PabOTHHKOB OpraHH3aIHH.

8.25. Bectn CBOCBPEMEHHEBIN U PETYISIPHEINA YYET WICHOB IIpodcoroza B 3ekTpoHHOM
peectpe «O6mepoccniickoro [Ipodcorosza o0pa3oBaHusy. :

IX. KOHTPOJIb 3A BBIIIOJHEHUEM KOJUIEKTHBHOI'O TOT'OBOPA,
OTBETCTBEHHOCTD CTOPOH KOJLJIEKTUBHOI'O JA0I'OBOPA

9 CTOpOHEI 1OTOBOPUITHCE:

9.1. CoBmecTHO paspaGoTars mIan MEPONIPUATHH 110 peaTH3alWH HACTOSIIETO
KOJUIEKTHBHOTO IOT0BOpA Ha TEKYIIMMH IOl X OTYHATHIBATHCS HA OOIIeM coOpasHH pabOTHHKOB 0
BBIITOJTHCHHUH. ,

9.2. PaGotomarens B TeueHme cemMHm mHEH  co ZHS TIOANHCaHHS KOJUIEKTHBHOTO
AOTOBOpA HANPABIIIET €0 B OPraH [0 TPYAY AJIs YBEIOMHUTEILHON PETHCTPALIHH.

9.3. Pa3spacHATE  YCIOBHS  KOIIEKTHBHOIO J0roeopa cpead  paboOTHHKOB
00pa30BaTENIbHOM OpraHH3aIHy. _

9.4. IlpoBomuts OpraHH3aTOPCKYIO pabOoTy IO OOECTIeYeHHIO BHINOTHEHHS YCIIOBHit
KOJUICKTUBHOTI'O JOTOBOPA.

9.5. IlpencraBmste croponam HEOOXOMMMYI0 HH)OPMAIHIO B LENsX OBeCIedeHs
HAJICHKAIIEr0 KOHTPOJIA 3a BBIIOJHEHHEM YCIOBHHM KOJUIEKTHBHOIO JI0TOBOpa HE MO3JHEe
ONHOTO MEcANa €O HSI MOJTYICHHUs COOTBETCTBYIOMIETO 3aIpoca (c1.51, 54 TK PO).

9.6. MudopMHEPOBaTH paGOTHHKOB 0 X0JIe BEIIONHEHHS KOJUIEKTHBHOTIO I0TOBOpa.

9.7. B cnydae HapymeHus wuim HEBBLINOHEHHS 0053aTeNbCTB, IIPEIyCMOTPEHHbIX
KOJUICKTHBHBIM ZIOTOBOPOM BHHOBHAS CTOPOHA MIIM BHHOBHBIE JTHIA HECYT OTBETCTBEHHOCTH B
TIOPSAZIKE, MPENyCMOTPEHHOM 3aKOHOJATENLCTBOM (CT. 54, 55, 195 TK M er5.29, 5.27, 531
KOAII).

9.8.  3atparsl, cBs3aHHBE ¢ YHaCTHEM B KOJUICKTHBHBIX IIEPEroBOpax, OILIATY YCIyT
CIENHAITNCTOB, SKCIEPTOB IIPOU3BOJUTE 3a CYET PaboToMaTE .

9.9. Ilo TtpeboBanuio BBIOOPHOTO OpraHa IIepBHYHOM NpO(COIO3HOM OpraHU3aIUK
paboTonarens 00s3aH pPacTOPrHYTH TPYZOBOH IOTOBOP € PYKOBOASIIMM PaGOTHHKOM HITH
CMECTHTE €0 ¢ 3aHHMAEMO# OJDKHOCTH, ©CIIH OH HapyIIaeT TPYZOBOE 3aKOHOJATENLCTBO, HE
BBITIOJIHAET 0053aTENILCTB 10 KOJUIEKTHBHOMY JioroBopy (ct. 195 TK P®, wacts BTopas 1.2 ¢1.30
DenepanbHOTO 3aK0HA O Ipodcorozax).

KomnexruBHEL m0r0BOp C IIpunoxeHusIME pHHST Ha 06MIEM coOpaHWH pPaGOTHHUKOB
Mynununansaoro OIOIKETHOrO o0mmeo6pasoBaTeIsHOrO YUpEXACHHUS «Cpennss
obweobpasoBaTenbHas mkona No 2 pmenu I'eposs Coserckoro Corosa Illamaesa ILC. r.
I[Terposcka CaparoBckoit 06macTuy .

« ﬂ» ’/.pz, 2022 ropa.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка

2. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников. 

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

4. Положение об оплате труда работников

5. Положение о премировании

6. Список работников, которым установлена повышенная оплата за работу с вредными условиями.

7. Соглашение по охране труда.

8. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам.

Приложение №1
к коллективному договору
                                   Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского 
                     Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области»
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
1.
Общие положения

1.1.
Трудовые отношения работников Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области» регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2.
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.21 ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.3.
Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

1.4.
Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в организации на видном месте.
2.
Основные права и обязанности работодателя:

Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.
Основные права и обязанности работника образовательной организации

Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с  Положением об аттестации педагогических  работников государственных, муниципальных организаций и организаций РФ;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательной организации;

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании в РФ», Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» квалификационных характеристик, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития №761-н от 26.08.2010 года;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя  и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

4.
Порядок приема, перевода и увольнения работников

        4.1.
Порядок приема на работу:

        4.1.1.
Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной  образовательной организации.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

4.1.2.
При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации образовательной организации:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных лиц; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний.

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, медицинское заключение об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в  образовательной организации (ст.213 ТК РФ, Закон «Об образовании в РФ»); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с квалификационными требованиями или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.

Прием на работу в образовательную организацию без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательной организации не вправе требовать предъявления документов,  помимо предусмотренных законодательством (например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.).

4.1.3.
Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

4.1.4.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, учредительными документами и иными локальными нормативными актами организации, коллективным договором, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормативно-правовыми актами образовательной организации.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с разрешения или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ч.2 ст.67 ТК РФ). 

4.1.5.
В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательной организации обязана вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, если работа в этой организации является для работника основной. Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу согласно Правилам ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей от 16 апреля 2003г. № 225.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

Трудовые книжки работников хранятся в  образовательной организации. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся в организации как документы строгой отчетности.

Трудовые книжки руководителей образовательных организаций хранятся в органах управления образованием.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, администрация образовательной организации обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке формы Т-2.

4.1.6.
На каждого работника образовательной организации ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в  образовательной организации, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

Личное дело работника хранится в  образовательной организации, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4.2.
Перевод на другую работу.

4.2.1.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

4.2.2.
При письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается. (п.5ч.1 ст.77 ТК РФ).

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу (ст.72.2 ТК РФ).

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

4.2.3.
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

4.3.
Прекращение трудового договора.

4.3.1.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст.77 ТК РФ).

4.3.2.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

4.3.3.
При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация должна расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80 ТК РФ).

4.3.4.
Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательной организации обязана:

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и послуживший основанием прекращения трудового договора;

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, а также по заявлению работника копии документов, связанных с работой (ст.62 ТК РФ);

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.

Днем увольнения считается последний день работы.

4.3.5.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса.

4.3.6.
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

4.3.7.
Увольнение руководителей выборных профсоюзных органов (их заместителей) организации, не освобожденных от основной работы по инициативе администрации в соответствии с п.2, п.3, п.5 ст.81 Трудового кодекса допускается только с соблюдением порядка, установленного ст.374,376 Трудового кодекса РФ.

5.
Рабочее время и время отдыха.

5.1.1.
Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого организации и трудовым договором,  календарным учебным графиком, графиком сменности.

5.1.2.
Для педагогических работников образовательных организаций устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных организаций устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.

5.1.3.
Учебная нагрузка педагогического работника образовательной организации оговаривается в трудовом договоре.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной общеобразовательной организации и не ограничивается верхним пределом.

5.1.4.
Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

5.1.5.
В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя при приеме на работу.

5.1.6.Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

- по соглашению между работником и администрацией образовательной организации;

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

5.1.7.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только:

- по взаимному согласию сторон;

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение 
определенных сторонами условий трудового договора.

5.1.8.
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п.7 ст.77 ТК РФ).

5.1.9.
Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется:

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.2 ТК РФ). 

5.1.10.
Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, педагогических советах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые они должны быть предупреждены о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.1.11.
При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Мотивированное мнение  должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

5.1.12.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, когда уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только по взаимному согласию сторон; по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

5.2.
Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.

5.2.1.
Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии время учителя.

5.2.2.
Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательной организации (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.3.
Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).

5.3.1.
Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для учащихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.3.2.
Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

В графике указываются часы работы и перерывов для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации.

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.3.3.
Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных организаций к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя.

5.3.4.
Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.3.5.
Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. (ст.113 ТК РФ).

5.4.
Руководитель образовательной организации привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.4.1.
Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще 2 раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные – не реже 4 раз в год.

5.4.2.Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часов.

5.4.3.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных организаций.

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательной организации к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

5.4.4.Оплата труда педагогических работников и других категорий работников организации образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательной организации и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.4.5.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательной организации по согласованию с выборным профсоюзном органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы организации и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.

Замена отпуска, части превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией допускается только с письменного заявления работника.

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска.

5.5.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника: при временной нетрудоспособности работника; при исполнении работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.5.1.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то руководитель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124 ТК РФ).

5.5.2.
Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- удалять учащихся (воспитанников) с уроков (занятий);

- курить в помещении образовательной организации;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации образовательной организации;

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательной организации и его заместители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

6. Поощрения за успехи в работе

За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитания обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ):

- объявление благодарности;

- выдача премии (приложение № 5);

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

Поощрения объявляются в приказе по  образовательной организации, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе.

За особые трудовые заслуги работники представляются также в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.

7.
Трудовая дисциплина

7.1.
Работники образовательных организаций обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2.
Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3.
За нарушение трудовой дисциплины (дисциплинарный проступок), то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.4.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

Взыскание должно быть наложено администрацией образовательной организации в соответствии с его уставом, трудовым законодательством.

7.5.
До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

7.6.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного органа.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7. В соответствии со ст. 47 Закона «Об образовании в РФ» дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательной организации норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательной организации может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательной организации, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.8.
Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе (ст.193 ТК РФ).

7.9.
Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение( ч.6 ст.193 ТК РФ).

В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательной организации, в суд, государственную инспекцию труда.

7.10.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

8.
Техника безопасности и производственная санитария

В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательной организации; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих правил.

Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

Руководитель обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.
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1. O6mue mosoxkeHAst

1. TlpumepHoe monoxeHWe o HOpMax pOECCHOHANBHON STHKH ITeJarormyeckix
paboruukoB (mamee — IlomosxeHue) pa3paboTaHo Ha OCHOBaHWH ITOJOYKECHHUM Koncrutyrun
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2. Hacrosmee Ilonoxenue CONEPXHT HOPMBI  NPO(ECCHOHANLHOM  ATHKH
NEJArOTHYECKMX  PabOTHUKOB, KOTOPHIMH  PEKOMEHAYEeTCs PYKOBOJICTBOBAaTbCA  HPH
OCYINECTBICHUH PO(PECCHOHANBHOM NEATENHOCTH MeIarorHIeCKIM paboTHHKAM, HE3aBHCHMO
OT 3aHMMAEMOH HMH JOIDKHOCTH, M MEXaHW3MBl peaH3aliH IpaBa IIeJaroruvecKux
pabOTHMKOB = Ha CIpaBeNIMBOE ¥  OOBEKTHBHOE paccieoBaHWe HAapyOIeHHS HOPM
IPODECCHORATBHOM STHKH [eIarorHuecKux paGoTHHKOB.

‘ II. Hopmb! mpodeccnoHaIbHOoi 3THKH ITe{aroruaeckKux paboTHHKOB

3. Ilemarormyeckue paGOTHHKH, CO3HABAS OTBETCTBEHHOCTD Hepes rocyIapcTBOM,
00LIECTBOM U IPakaHaAMHE, IIPH3BAHEL

a) yBa¥arb YeCTh X JOCTOHMHCTBO OOYYalOmMXCS H JPYTMX  y4YaCTHHKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOLICHHIT,

0) UCKITIOYATh ACHCTBHS, CBA3AHHBIC C BIUSHAEM KAKHX-THGO JIMYHBIX, IMYyIIeCTBEHHBIX
(bUHAHCOBEIX). M WHBIX HHTEPECOB, HPEIATCTBYIOMUX  TOOPOCOBECTHOMY — HCIIOIHEHHIO
JOJDKHOCTHBIX 00S13aHHOCTENH;

B) IPOSBIATH N0GPOKETATEIBHOCTh, BEXIHBOCTh, TAKTHIHOCTS W BHAMATENBHOCTD K
00Yy4JaroIMMCsI, ©X POIMUTENSAM (3aKOHHBIM IPEICTaBUTEIAM) U KOJLIETaM;

T) IPOSBIATH TEPIUMOCTh ¥ YBaXKCHHE K OOBAsM H TpaaunusaM HapoxoB Poccuiickoit
OQeziepay ¥ IPYrUX rOCYIapcTB, YUHTHIBATE KyIbTYPHBIE U WHBIE OCOOEHHOCTH Pa3IMYHBIX
COLMATbHBIX ~ IPYNI,  CIOCOOCTBOBATE  MEXHALNHOHATBHOMY 1 MEXPEIUTHO3HOMY
B3aUMOJICHCTBHIO MEXITY 00yYarOIuMuCS;

J) COOMIONATH PH BEIIONHEHAH MPOMECCHOHAIBHEIX 06S3aHHOCTElH PaBEHCTBO MpaB U
CBOOOZ 4eNoBeKa M TIPaKJaHWHA, HE3aBHCHMO OT TIOJa, pacel, HAMOHATHGHOCTH, SA3LIKa,
. IIPOMCXOX/ICHNUS, HMMYIECTBEHHOTO M JOJKHOCTHOTO IIOJIOXKCHHSA, MeECTa JKUTENLCTBA,
OTHOWICHHS K DEIATHH, YOXKICHHI, NPHHAIICKHOCTH K OOIECTBEHHHIM OOBEIMHEHHIM, a
TaKkKe JPYruX 0OGCTOSATEIBCTB; :

€) TPUIEPKHUBATHCS BHEIIHETO BHIA, COOTBETCTBYIOIIECTO" 3aJja4aM pealn3yeMoii
006pa3oBaTeNbHOI MPOrpaMMBL;
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ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

Приложение №3
к коллективному договору

                                   Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского 
                     Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области»
ПЕРЕЧЕНЬ

работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный отпуск

	
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)

	1.Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	12

	3. Специалист по кадрам
	6 

	4. Повар
	7
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1. O6mmue monoxeHNs

1.1. Hacrosmee mnonoxenne onpexenser o6mue TpeGOBaHUS K CHCTEMe OIUIATHl 1
CTHMyNHpOBaHHS  TpyZa  pabGOTHHKOB Mynununansaoro OIOIKETHOTO
0011€06pa30BaTENBHOTO YUPEIKICHHUS «Cpenusa obmeobpazosarensHas mkona No 2 HMeHH
I'epos Coserckoro Coroza Illamaesa II.C. r. ITerpoBcka CapaToBckoil 06macTm» (manee -
Opranuzanus), peanusylomero o6pasoBaTebHbIC IIPOTpaMMEI  Ha4aJbHOI'O OOMIEr0 W
OCHOBHOTO 00IEro o6pa3oBaHUS B COOTBETCTBHH C (enepanbHEIM TOCYHAPCTBEHHBIM
00pa3s0oBATENLHEIM CTAHAAPTOM OGIIEro 06pa3oBAHHS.

2. ®opmupoBanue GoHAA OIIATEHI TpyAa Opranuszanmnu

2.1. @opmupoBanue (OHIA OMIATHI Tpyna OpraHusamms OCyIIecTBisercs B penxenax
00beMa OHO/KETHBIX CPENCTB Ha TEKyIIHit (GuHAHCOBEIA ro, TOBENEHHOTO 10 YUPEXICHUS,
HCXONS U3:
a) o6IacTHOro HOpMaTHBa (puBaHCHpOBaHWA Ha NPeHOCTaBJIEHHE 00IenoCTyIHOrO M|
OecIulaTHOr0 HAaYambHOro O06MEero, OCHOBHOLO obmero o6pa3soBaHHS H COXEpKaHHE
obywaromuxcs (Hanee - HopMaTHBa GuHaHCHpOBaHMS);
0) KoMHYecTBa 0OYYAIOIIXCS B Opranwusaimu;
B) 0o)u QOHMIA OIIIATEL TPY/Ia B HOPMATHBE GuHaHCUpOBaHUS.
2.2. ®oHp omIATHL TPYMA PACCUHTEIBAETCS IO crenyromeit popmyie:

: ®OT = NxIIxJIxVY,rne:
@OT - dhoux omrarer Tpyaa Opranmsanuu;
N - obnacTHoOlM HOpMATHB (DUHAHCHPOBAHHUS
11 -mompaBouHsll KO3 dHUIHEEHT I Opranmzanuu;
A - monst ponna onnatk Tpysa B HOpMaTUBE (prHAHCHPOBaHHSA Ha pealH3aLHIO
rOCYyIAapCTBEHHOIO CTaH/AapTa;
Y - xonu4ecTBo 06y4aromuxcs B OpraHuzamnuy.

3. Pacopenesenue ¢ponaa omiarel TpyAa Opranusanuu
3.1. Opranuzanus CaMOCTOATEIILHO ONPEIEIACT B 001IeM 06BEME CPENCTB, PACCIMTAHHOM HA
OCHOBaHMH O0JIaCTHOIO HOpPMaTHBa (HHAHCHPOBAHHS B pacuere Ha 0qHOro o0yvaroIerocs,
KOJIMYECTBA 00yYarOMMXCS M IONPABOYHOTO Koo (HIMenTa Ha:
- 3apaboTHYIO MIaTy paGoTHHKOB OpPraHM3alUh, B TOM YHCIE HaJI0aBKU K JOKHOCTHEIM
oknagam (O®OToy);
- Y4eOHBIC PacXoMbl, PacXoIbl Ha MAaTePHAIBHOE, COMHATBHOE obecnedenue, npuobpeTeHHe
YCIIYT ¥ IPOYHE TEKYIIHE PACXO/IEL. 4




3.2. Фонд оплаты труда Организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где:

 ш — коэффициент стимулирующей части.

3.3. Коэффициент стимулирующей части определяется Учреждением самостоятельно и составляет 30%.

3.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Организации, включая:

а) административно-управленческий персонал  Организации (руководитель Организации, заместитель руководителя по учебной работе, заместитель руководителя по воспитательной работе);

б) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учитель);

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель в группе продленного дня)

г) учебно-вспомогательный персонал (завхоз,  специалист по кадрам);

д) обслуживающий персонал (дворник, сторож, рабочий по обслуживанию и ремонту зданий,  повар, рабочий кухни, робочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания)

и складывается из:

ФОТб = ФОТбауп + ФОТбпп + ФОТбипп+ФОТбувп + ФОТбоп, где:

ФОТб ауп – базовая часть  фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТб пп – базовая часть  фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТб ипп - базовая часть  фонда оплаты труда иной категории педагогического персонала; 

ФОТб увп - базовая часть  фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

 ФОТб оп -  базовая часть  фонда оплаты труда обслуживающего персонала.

3.5. Руководитель Организации формирует и утверждает штатное расписание Организации в пределах базовой части фонда оплаты труда.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб х пп, где:

пп _ доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ составляет 70%.

3.6. Оплата труда работников Организации производится на основании трудовых договоров между руководителем Организации и работниками.

3.7. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в Организации с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых Организацией с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов Организации.

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в Организации

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс);

ФОТпп - ФОТо + ФОТс.

Объем специальной части определяется по формуле: общая – 70 %; специальная – 30%.

ФОТс = ФОТпп х с, где:

 с - коэффициент размера специальной части ФОТпп.

4.2. Коэффициент специальной части ФОТпп устанавливается Организацией самостоятельно и составляет 0,3.

4.3. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

4.4. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

     Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) составляет: ФОТаз - 85 % и ФОТнз - 15%.

     Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».

     Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

     Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается Организацией самостоятельно по определенной в настоящей методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического переонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз).

4.5. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле: 

                                                   ФОТазх34

  Стп= ________________________________________________________________

                                                     9     9

                                               Σ (а  х  в)n х 52, где: 

                                                   n=1  n=1

Стп - стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а - количество обучающихся в классах на начало очередного учебного года;

в - годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом деления классов на группы;

n= 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 классы.

4.6. Учебный план разрабатывается Организацией самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

4.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области и рассчитываются учреждением самостоятельно в соответствии с Приложением № 1;

- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёные степени устанавливаются в соответствии с Постановлением главы администрации Петровского муниципального района.

4.8. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы Учреждения (К) определяется на основании следующих критериев:

- включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; 

- формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; 

- обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них; 

- большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); 

- необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);

- дополнительная нагрузка учителя, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями обучающихся и особенности, связанные с их развитием (начальная школа);

- специфика образовательной программы Организации, определяемая концепцией программы развития, и учёт вклада данного предмета в её реализацию.

    Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:

а) предметы по программам углубленного изучения - 1,06;

б) предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения (Л. В. Занкова, Виноградова) - 1,05;

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика - 1,04;

г) история, обществознание, география, биология, информатика и ИКТ, физика, химия, 1-4 классы начальной школы - 1,03;

д) право, экономика, технология - 1,02;

д) астрономия, физическая культура, искусство (ИЗО, музыка), черчение, ОБЖ, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение - 1,0.

4.9. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
5. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно

осуществляющих учебный процесс

5.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О=Стп х У х Чаз х А х К + Днз , где:

О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе (при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения);

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

      При расчете окладов педагогических работников, проводящих занятия в группе по предметам, предполагающим деление класса на две и более группы, используется наполняемость соответствующего класса (в классах профильного обучения при делении на группы по профилю расчет окладов педагогических работников производится с учетом наполняемости соответствующего класса);
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Днз - доплата за неаудиторную занятость (определена в приложении № 3 к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области»).
     Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.
6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда Организации

6.1. Система стимулирующих выплат работникам Организации включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда  и премии.

6.2. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей  эффективности труда работников Организации являются:

- качество обучения;

- здоровье обучающихся;

- воспитание обучающихся.

6.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников Организации определяются в локальных правовых актах Организации, принимаемых работодателем по согласованию с профсоюзным органом и (или) в коллективных договорах. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется Управляющим советом Учреждения по представлению специально созданной комиссией в порядке, указанном в Приложении №5 к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области».
7. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

7.1. Оплата труда иных категории педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с действующим законодательством Саратовской области, регулирующим отношения, связанные с оплатой труда работников государственных учреждений области.

7.2. Стимулирующие выплаты иным категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением № 4 к  данному Положению.
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Iepeuens BbIMIAT KOMICHCALMOHHOTO XAPAKTEPA, BKIIOYAEMBIX
B CHENMATbHYI0 YACTh (POHAA OIIATHI TPY/A OPraHH3ALUH

1. KorKpeTHBIE pa3sMepbl KOMIEHCAIMOHHBIX BLITLIAT YCTaHABIIUBAIOTCS paboToareneM
O COTJIACOBAHHMIO ¢  IPE/ICTABUTENBHBIM  OPraHOM: DaGOTHUKOB ,B  IOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM craTthel 372 Tpymosoro xomekca Poccumiickoit Qenepanuu s
TIPUHSTHSA JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, THOO KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, TPYLOBBIM
AOTOBOPOM, HO HE HHKE PasMEpOB, YCTAHOBJIEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOMATEIHLCTBOM H
HMHBIMA HOPMATHBHBIMH IPABOBBIMH aKTaMH, CONCPXAIMMH HOPMBI TPYIOBOIO IIpaBa.
Komnencanuonnple BBILIATEl TIPOM3BOIATCS B COOTBETCTBHH C YCTaHOBIICHHBIMHU
ko3 pumrenramMmu VIS IIEarOrMYeCKIX paboOTHHKOB, HETIOCPEJICTBEHHO
OCYIECTBIMOIMX Y4eOHBIH Iponece, K OIIIaTe 3a Yackl ayJHTOPHOMN 3aHATOCTH, IPYTHX
PabOTHUKOB K TOIDKHOCTHOMY OKIALY.

2. Jlnst yawuTenel Ha4aIbHEIX KIIACCOB Pa3sMephl KOMIIEHCAIMOHHDIX BEILIAT 34 IPOBEPKY
TCTpajell  yCTaHABIMBAIOTCS. B  COOTBETCTBHH C  pasMepaMu ko3¢ durmenra,
MPUMCHAEMOTO K HacaM ay[IMTOPHOM 3aHATOCTH IO BCEM INPEAMETaM, IO KOTOPHIM
OCYIIECTBIIAETCS IPOBEPKA TETPAIEH.

Buner pabor Kommencarmonusit
: K03 durment
1. 3a paoTy BO BpeIHBIX U (M) HHBIX OCOBBIX YCIIOBHSIX Tpyaa

ab0YHM II0 KyXHE, TOBAPaM, BOIAUTEIIO ] 0,12

: 2. 3a paboTy B YCIOBHUSX TPY/a, OTKJIOHSIOIIAXCS OT HOPMAJBHBIX
3a paboTy B HOYHOE BpEMSI 0,35
3a paboTy B BEIXOHBIE H TIPa3 HAYHEIC THH B COOTBETCTBHH cO CT. 153 TK

PO
3. 3a yBenmuuenue o6bema paboT
Pa6ounm mo KO3 (y6opka TyaneTos) | 1 tyamer — 0,30
4. 3a paboTy, He BXOJSIIYIO B KPYT OCHOBHBIX 06S3aHHOCTEH paboTHHKa

3a IPOBEPKY MUCEMEHHBIX Pa0OT B IIKOJIAX
32 NMPOBEPKY NMHMCHEMEHHBIX pabor B 1-4 kjmaccax 0,10
3a IPOBEPKY MMCBMEHHBIX PaboT II0 PYCCKOMY SA3BIKY H 0,15
marepatype B 5-11 knaccax |
3a IPOBEPKY IHCHMEHHBIX pabot mo Maremarmke, | 0,10
HHOCTPAHHOMY SA3BIKY B 5-11 K1 AT
3a IIPOBEPKY MUCHMEHHBIX PabOT 10 HCTOPHH, XMMHUH, 0,05
¢usuke, reorpaduu, 6HOIOrHN
3a 3aBeJlOBaHHE KaOMHETaMHI 0,10
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	за заведование учебно-опытными (учебными) участками
	2000 руб

	за  внеклассную  работу  по   физическому воспитанию (в зависимости  от  количества классов)                                 
	10-19 кл. – 0,30

20-29 кл. – 0,50

	за обслуживание работающего компьютера  в кабинете вычислительной техники
	0,05 за каждый работающий  компьютер

	за  руководство  школьными  методическими объединениями
	0,10

	за руководство районными методическими объединениями
	0,15

	за руководство профсоюзным комитетом
	0,10 (от оклада МБОУ СОШ № 2)
500 руб. (филиалам)

	За работу с библиотечным фондом (филиалы)
	0,10

	За заведование комбинированной мастерской
	0,20

	5. За расширение зоны обслуживания

	Специалисту по кадрам
	0,55

	Лаборанту химического кабинета
	0,25

	Старшему повару (работа с документами)
	0,20

	За оформление протоколов производственных совещаний и педагогических советов
	0,10

	За работу с сайтом:

Оператору-редактору МБОУ СОШ № 2

За работу с сайтом (филиал МБОУ СОШ № 2 в с.Синенькие)
	5000 руб

	
	1000 руб

	За обучение хронически больных детей
	0,20

	За работу с сайтом ГМУ
	1400 руб

	За ведение делопроизводства (филиал МБОУ СОШ № 2 в с.Синенькие)
	0,15

	Учителям, имеющим звание «Отличник народного образования»
	901 руб

	Учителям, имеющим знак «Почетный работник образования»
	901 руб


            Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя устанавливается выплата в размере 1000 рублей в классах с наполняемостью не менее предельной наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классах с наполняемостью 14 человек и более в кадетских школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, расположенных в сельской местности.

           В классах (классах-комплектах) с меньшей наполняемостью размер выплаты определяется пропорционально численности обучающихся из расчета на одного обучающегося:

- в городской местности - 40 рублей;

- в сельской местности - 71,43 рубля;

            в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении:

- в городской местности - 50 рублей;

Педагогическим работникам устанавливается выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство за счет средств областного бюджета в пределах средств, предоставленных из федерального бюджета, определяемая из расчета 5000 рублей в месяц на одного педагогического работника, осуществляющего классное руководство, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах.

          Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные.

[image: image6.jpg]Hpn.uoncenge Ne 2
k Ilonoxenuro o6 omware Tpyaa
MyHunmmnansHoro GrmKETHOro 061me06pa3oOBaTENBHOO YUIPEXICHUS
«Cpennsas obmeobpazoBaTensH o -amenu I'epost CoBeTckoro
Coroza [Tlamaesa I1.C. r. ITeTporci: CapéroBeKoii oGmacTm

IMonoxenne
10 YCTAHOBJICHHIO AOILIAT MEJArorHIeCKUM PadoTHHKAM B
MynumunansHom Gro/pKkeTHOM 06106 pa3oBaTebHOM yupexaenun «CpeaHss
obmeobpasoBaTeannan mioaa Ne 2 umenn Iepost Coserckoro Comosa Illamacra II.C.
r. IlerpoBcka CapaToBckoii 06aacTm» 3a HEAYAUTOPHYIO 3aHATOCTH

]
: 1.OBIIME ITOJIOKEHUSI

1.1. Jlanmoe momoxenne PCTTIAMECHTHPYET TIOPSJIOK HOPMHPOBAHHS M yYerTa,
OpraHU3aluK HEayIMTOPHOM 3aHATOCTH, & TAKXKe ONPEAEISET ee GOPMBI U BHIBI U paspaboTaHo
C TEMBIO TIOBIEHHUS 3 (EKTHBHOCTH HCIIONB30BAHHUS CPELCTB, HanpaB/IIeMbIX Ha pean3aIHio
OCHOBHBIX  00IeO6pa3oBaTENBHBIX —IIPOrPaMM, YIYUIIEHHS KauecTsa IIPENOCTABICHHS
00pa3oBaTeNBHBIX YCIYT.

1.2. Heaymuropnas 3amstocts ¢ 00YyYarOIUMHUCST OCYIIECTBISIETCS. B CBOGOHOE OT
ayMTOPHBIX 3aHATHA BPSMS H SBISIETCS BaXHEHIIEH COCTABHOH YacTHIO 00pa3oBaTeILHOrO
nporiecca, obecneunBaromero GopMupoBaHue HPABCTBEHHBIX, OOIIEKYIBTYPHBIX, TPaXKIAHCKIX
1 IPO(ECCHOHAIBHBIX KAYECTB JITIHOCTH.

OcHOBHBIMU HOPMaTHBHO-TIPABOBLIMHU JIOKYMEHTaMH, PETIIaMEHTUPYIOIITHMHE
HCayTUTOPHYIO 3aHATOCTh C OOYYaIOMIMMHUCS, SBIITIOTCS: 3aKkoH P® «0O6 obpa3oBaHNK B
Poccniickoli ®eneparumn», 3akon CapaToBckoit o6mactu or 24.12.2008 T No 352 - C30 «O
NOPANIKE  ONpEACNECHHS M 00 YTBEPHKHEHHH HOPMATHEOB ¢unaHCOBOrO O6ECIeUeHHS
00pasoBaTeNbHON JESTENBHOCTH  06pa30BaTebHbIX YIPSXKACHHH B YacTH pacxoJoB Ha
PeaM3alMI0 OCHOBHBIX OOIIE00pa30BaTENbHBIX IIPOrpaMM W Ha CoJiepXaHue O0yJaromMXCs
(BOCIIMTaHHUKOB) B  0OJACTHBIX TOCYapCTBCHHBIX  00pa30BaTeIbHBIX YUPEXKICHHAIX
MHTCpHATHOrO THIay», Ne1872 ot 26.12.2008r. «O6 yrepsxnernn [TonoskeHHs 0 CHCTEME Tpyda
M CTHMYIUPOBAHHS PAOOTHHKOB MyHHIMIATEHOIO 06IIE06Pa30BATENBHOTO YUPEXKACHUS
lleTpoBckoro MyHHIMIANBEHOTO ~paifoHa Caparosckoit  obnacta, Kpome ponuteneét u
IICNarori4ecKuX pPabOTHUKOB, HEMOCPEACTBEHHO OCYIIECTBIISIONIHX y4ebHBI  mporecc,
00pa3OBaTENbHEIX YUPEXKIACHAN», TPUKA3El H PEKOMEHIATENBHEE MHChMA Mpunucrepcra
o0pasoBanus U Hayku P®, mpukassl u pacriopsbkeHuss MuHuCTepeTBa 00pa3oBaHus ¥ HAyKu
Caparosckoii o6mactu, Ycras, Hactosimee [lonoxkenne u JPYTHE TOKYMEHTEL.

1.3. Jlna opranmsanun HEAyIMTOPHOH 3aHATOCTH M OPOBEIEHHS MAaCCOBBIX
MEPONPHATHH ¢ 00YYarOIUMUCS MOTYT MPHBIEKATHCS KBAIM(QUIIIPOBAHHEIE CIIEIHAINCTEl Ha
JIOTOBOPHOM OCHOBE.

2. HATIPABJIEHUSI HEAYIUTOPHOM 3AHSITOCTH
2.1.  CosnaHue ONTUMAILHON CONUANBHO-TIEIArOTHUCCKOM BOCIUTHIBAIONIEH CpeEI,
HAlpPaBJICHHOU HA TBOPYECKOE CAMOPA3BUTHE H CAMOPEATH3AIIHIO JIMIHOCTH.
2.2, Opranm3anus rpaxIaHCKO-NaTPHOTHIECKOTO BOCIHTAHHS oOyyarormuxcs.
2.3.  OpraHmsanus HaydYHO-TIO3HABATENBHON M HCCIIEXOBATENbCKOM JEATETbHOCTH
o0yJaronmxcs. 53




 
            2.4.   
Организация поддержки творческой инициативы обучающихся и их досуга (творческие коллективы, клубы по интересам, спортивные секции).


2.5. 
Проведение культурно-массовых, спортивных, физкультурно- оздоровительных, научных мероприятий.


2.6. 
Организация социально-психологической поддержки участников образовательного процесса.


2.7. 
Организация работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике девиантного поведения в молодежной среде.


2.8.
Развитие системы информационного обеспечения обучающегося.


2.9.
Проведение работы по адаптации обучающихся при переходе на новую ступень обучения.


2.10.
Создание системы стимулирования педагогов, активно участвующих в организации неаудиторной занятости.


2.11.
Содействие работе общественных объединений: профсоюзной организации, органам ученического самоуправления, клубам и объединениям.
3. УПРАВЛЕНИЕ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТЬЮ

3.1.
Общее руководство неаудиторной занятостью с обучающимися в школе осуществляют заместители директора по УВР на основе своих должностных обязанностей.

3.2.
Основные функции заместителей директора по УВР при руководстве неаудиторной занятости:

· планирование, проведение анализа и контроля неаудиторной занятости с обучающимися;

· организационное и методическое обеспечение работы классных руководителей, руководителей кружков, секций, студий, академических групп, педагогов, ведущих неаудиторную занятость, участие в организации системы повышения квалификации педагогов, занятых в сфере воспитательной деятельности; ( Указать другие функции)

3.3.
Организация неаудиторной занятости с обучающимися осуществляется на основании приказа директора школы по согласованию с методическим и Управляющим советами на основании обобщенной заместителями директора по УВР информации по изучению спроса и предложения образовательных услуг. Периодичность распределения неаудиторной занятости один раз в год на 1 сентября.

4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ОПЛАТЫ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ.

4.1 Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы по каждому виду отдельно, а затем суммируется. 

Днз = сумма (от i= 1 до 8) Стп х Чaзiх Уiх А х Ki
Стп  -  расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Чазi- количество часов в месяц по каждой составляющей

неаудиторной занятости; 

Уi- количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Ki- коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.

4.2. Педагоги, претендующие на проведение неаудиторных занятий, подают заявку в учебную часть на проведение занятий, имея соответствующую программу и календарно-тематическое планирование, утвержденные методическим советом школы.

4.3. Порядок, правила учета, отчетности и контроль проведения внеаудиторной деятельности осуществляется на основании записей в журнале учета неаудиторной занятости учащихся.

4.4. Порядок ведения журнала обязателен для всех педагогов, осуществляющих неаудиторную занятость, и содержит сведения о количестве обучающихся, списочный состав, класс, а также дату, тему проведенных занятий.

4.5. Порядок ведения, хранения журнала учета неаудиторной занятости аналогичен правилам ведения классных журналов.
5.ВИДЫ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ ПЕДАГОГОВ

5.1. Составляющие доплаты за неаудиторную занятость(Днз)

	№
	Составляющая Днз
	Коэффициент (Кi)

	1
	1. Деятельность классного руководителя по социальному направлению с учетом следующих составляющих:

· организация детского самоуправления;

· мониторинг достижений учащихся класса и личностного роста учащихся, создание портфолио;

· проведение классных мероприятий, в т.ч. классных часов в активной форме (тренинги, диспуты, форумы ит.д.).
	до 1

	2
	Внеурочная деятельность обще -интеллектуального направления

2.1. Проведение
консультаций
с
учащимися
при
подготовке
к государственной итоговой аттестации выпускников.

2.2. Организация
дополнительных
занятий
со
слабоуспевающими
и неуспевающими учащимися по утвержденному графику.
	до 0,5

	3
	Работа по развитию познавательных интересов и творческих способностей обучающихся через подготовку школьных команд, групп или отдельных учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях смотрах ит.п.: кружковую, спортивно-секционную, студийную, клубную деятельность и др.
	до 1,2-1,5

	4
	Реализация основной программы дополнительного образования

4.1. Подготовка обучающихся и организация деятельности в реализации социальных проектов, социальных практик.

4.2. Подготовка и участие обучающихся в мероприятиях школьного уровня.
	до 0,05

	5
	Виды работ с родителями

5.1. Активные формы работы с родительской общественностью (клубы, центры, советы, комитеты ит.д.).

Организация работы с родителями по созданию условий реализации целей и задач образовательной программы.

5.2. Посещение семей.

5.3. Работа с малообеспеченными и неблагополучными семьями.

5.4. Проведение классных родительских собраний.

5.5. Проведение индивидуальных консультаций с родителями и детьми.
	до 1


        Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 40 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости, за исключением подготовки к урокам и другим видам учебных занятий, а также подготовки внеклассных мероприятий.
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IOJIO’)KEHUE
0 CTHMYJIMPYIOINMX BBIIUIATAX HEeJAroOrH4eCKAM PaboTHHKAM 32 Pe3y IbTATHBHOCTh H

KaIecTBO Pa0OTHI 110 OPraHU3aMH 06pPA30BaTENLHOr0 IpoHecca
MBOY COIILNe 2

1. O6mme mosoxkeHus.

Hacrosimee ITonoxenue o cTHMyYIHpYIOMHUX BHILIATAX [IeTarOTHYECKIM pabOTHHKAM
MBOY COMI Ne 2:3a pe3ynsTaTHBHOCTD M KAY€CTBO paboTHI IO OpraHy3amuy
oOpasoBatenbHOTO Hpomecca (naee Ionoxenue) paspaborano B cooTBeTcTBHH ¢ TPYHOBEIM
KonexcoM Poccuiickoit @enepanun, DentepanbHBIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 1. No 273-®3 «06
obpaszoBanuu B Poccuiickoii @enepanuuy, Ycrasom u [TonoxenneM 06 omiarte TpyIa
paborankoB MBOY COIII Ne 2.

1.1. TTonoxenme paspaGoTano B METAX YCHICHHS MaTepUaIbHOR 3aHHTEPECOBAHHOCTH
Ienarornyeckux pabotaukos MBOY COIII Ne 2 (naree — Vupexnenue) B OBBITICHAR
Ka4eCTBa 06pasoBaTeNbHOTO H BOCIHTATENBHOTO POIIECCa, PA3BUTHS TBOPYECKOH aKTHBHOCTH U
MUHHIMATHBBI, CTAMYJIMPOBAHUH X NPO(YECCHOHATHFHOTO POCTA U MOBBIIEHHS OTBETCTBEHHOCTH
33 KOHEYHBIE PE3yIbTATHI TPY/IA.

1.2. OcHOBHBIM KpUTEPHEM, BIHSIONIAM HA PasMep BBHIIIAT 32 KAYECTBO BHIIOIHIEMBIX PaborT,
ABJISICTCA TOCTHKCHUC TOPOrOBBIX 3HAYCHUI KPUTEPHEB OLICHKH 3 ()EKTHBHOCTH JEATENEHOCTH
VYupexnenus.

1.3.Iens oneHKH pe3y IbTaTUBHOCTH JEATENHHOCTH IIEIATOTOB — 0GECIeYeH e 3aBHCHMOCTH
OILIaThl yMUTENBCKOTO TPy/a OT Pe3yIbTaTOB PabOTHl MyTeM OOBEKTHBHOTO OICHUBAHMS
PE3YJILTATOB IEAATOrHYECKOU IEATENPHOCTH U OCYIIECTBIEHAS HA MX OCHOBE MaTEPHATLHOTO
CTHMYJIMPOBAHHSA 32 CHET COOTBETCTBYIONIMX BBIILIAT U3 CTUMYIHPYIOMIEH 9acTH (HOH/A OILIATEL
TPyda YupexaeHus.

1.4. 3amauamu IpoBeCHNS OLEHKH Pe3yIIbTATHBHOCTH JESTEIBHOCTH IIEIaroroB SBJISIOTCS:

- IPOBE/ICHUE CHCTEMHOM CaMOOIIEHKH IIeIarOrHYeCKUM pabOTHHKOM COGCTBEHHbIX
Pe3yIbTaTOB MPO(ECCHOHATBHOM 1 0OIECTBEHHO-COIUATBHON JEeATENbHOCTH,

- obecrievueHne BHEIIHEH 9KCIEPTHOM OIEHKH [eJArorHIeckoro Tpyza;

- YCHJICHHE MaTepHaIbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH I1EJar0Or0B B MOBBINICHAN KA4eCTBA
00pa3oBaTeNbHOM AEATEIHHOCTH.

1.5. lannoe ITonosxeHne OpuERTHPOBAHO HA BHISBIICHIE NEPCOHAIBHBIX KaYeCTB JIHIHOCTH
IIe/1arora, CIIOCOOCTBYIOMMX YCIEIMHOCTH YYAIUXCsl ¥ HAIPABJICHO HA MOBBIICHHE Ka4ecTBa
00y4CHHs W BOCIIMTAHHS B YCIOBUAX PeaTH3alid IPOrpaMMEI Pa3BUTHS Y UpEKICHHUS.

2. IlopsiioK ycTaHOBIEHHS CTHMY/THPYIOIIMX BBILIAT 32 Pe3yJIbTATUBHOCTD U KAY€CTBO
PaGoTeI Mo opranm3aum 06pPa30BATENHLHOrO IPoOLEcEa
2.1. Pa3Mepsl, IOPSIIOK | YCIIOBUS OCYIIECTBIICHHUS BEILIAT 32 KA9eCTRO BBIIIOJIHSIEMBIX paboT
OIPCACIAIOTCS KOJIIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM U IPYTHMH JIOKAIBHBIMU aKTaMH Y upeIIeHAS.
2.2. OcHOBHOE Ha3HAYCHHE CTHMYTHPYIONMX BBILIAT - Aubepennmanys oaTs Tpyaa
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педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим. 
2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников: 
• учитель; 
• педагог-психолог; 
• социальный педагог; 
• преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности. 
2.4. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит 
портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в 
которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной 
деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога 
в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие 
в общественной жизни Учреждения.

2.5. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 
2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательном учреждении приказом директора по согласованию с профкомом создается экспертная группа. В состав экспертной группы входят директор Учреждения, заместители директора Учреждения, руководители школьных методических объединений, представители профсоюзного органа, представители органа самоуправления Учреждения.

2.7. Экспертная группа действует в соответствии и с данным Положением, утвержденным директором образовательного Учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом Учреждения. 
2.8. Председатель экспертной группы назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу группы, грамотное и своевременное оформление документации. 
2.9. Решения экспертной группы принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов, утверждаются приказом директора Учреждения.

2.10. В установленные приказом директора Учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания экспертной группы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертную группу собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность. 
2.11.  Педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс, 
самостоятельно один раз в год заполняют «портфолио» результатов своей деятельности и передают заместителю директора для проверки и уточнения. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом учреждения,  представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления до 20 аавгуста текущего учебного года.
2.12. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в оценочном листе результативности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 
2.13. В случае нёсогласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в экспертную группу, аргументировано изложив, с какими результатами оценки и по каким критериям труда он не согласен. 

2.14. Экспертная группа обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол экспертной группы). 

2.15. Стимулирующие выплаты заместителей директора устанавливаются распоряжением директора Учреждения сроком на 1 год.


3. Порядок определения стимулирующих выплат

3.1. На основании проведённой оценки достижений педагогических работников Учреждения производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику  и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов по Учреждению.

3.2.  Размер стимулирующей части фонда оплаты труда делится на итоговое количество баллов по Учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла 
3.3. Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого педагогического работника и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому педагогическому работнику за отчетный период. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за период с сентября предыдущего года по август текущего года показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. Полученная выплата производится равными долями ежемесячно с сентября по август 
- Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника учреждения, в котором учтены стимулирующие выплаты. 

3.4. Совместители оформляют портфолио на общих основаниях.

4. Условия для назначения и снятия стимулирующих выплат
4.1. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются: 
- системная работа педагогического работника по повышению результативности и качества по организации образовательного процесса; 
- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье учащихся была возложена на данного педагога; 

- отсутствие дисциплинарных взысканий. 
4.2. Условиями для снятия стимулирующих выплат являются: 

- наличие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье учащихся была возложена на данного педагога; 

- наличие дисциплинарных взысканий.

4.3. Работникам, вышедшим из декретного отпуска, работникам, переведенным из других ОУ, стимулирующие выплаты устанавливаются по согласованию с профсоюзным комитетом, исходя из возможностей Учреждения.

4.4.Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в  ОУ после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3 и 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данного учреждения на период со дня приема на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагогического работника.

Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс,   имеющим стаж педагогической работы менее 3-х лет и принятым на работу в ОУ после завершения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор 
до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3 и 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» устанавливается стимулирующая выплата в целях  доведения среднемесячной заработной платы до 70 процентов средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области, устанавливаемой на соответствующий финансовый год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы на период трех лет работы со дня приема на работу.

 V. Критерии и показатели качества и результативности труда педагогических работников организации:
Критерии для расчёта стимулирующих выплат учителям на 2022-23 уч .год
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя и подтверждение.
	Шкала
	Максима-льное 

количество баллов
	БАЛЛЫ
	Страницы 

подтверждения

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Успешность учебной работы
	К1

Качество освоения учебных программ при 100% успеваемости
	Кол-во уч-ся (в%), получивших «4» и «5» по итогам четверти, полугодия, года (учитывается специфика предмета)

Подтверждение: средний показатель по всем классам по данному предмету (отчёт учителя за год)
	Математика, русский язык:

60-100%-6 баллов

50-59%-5 баллов

40-49% -4 балла

Предметы гуманитарного, естественно-научного цикла:

80-100%-6 баллов

70-79%-5 баллов

60-69%-4 балла

40-59%-3балла

Технология, черчение, МХК, православная культура, музыка, физическая культура, ОБЖ:

80-100%-6 баллов

50-79%-5балла

40-49%-4 балла
	6
	
	

	
	

	
	
	К 2
Результаты ОГЭ в 9 кл
	Подтверждение: протоколы ОГЭ
	Качество знаний 70%-100% - 3 балла;

Качество знаний 40% - 69% -2 балла;

Качество знаний менее 40%- 1 балл
	3
	
	

	
	
	К3
Результаты ЕГЭ в 11 кл. 


	Подтверждение: протоколы ЕГЭ
	100% перешли порог  - 3 балла;
Не менее 70% - 2 балла


	3
	
	

	
	Итого за критерий
	
	
	
	12 баллов
	
	

	2
	Результаты внеучебной деятельности обучающихся
	К 4

Достижения учащихся во Всероссийской предметной олимпиаде.


	Количество победителей, призёров 

Подтверждение: грамоты, приказы, дипломы.
	Школьный уровень:
Победители, призёры-1 балл 

Муниципальный уровень:

Победители, призёры- 3 балла,

Региональный уровень: 

Победители, призёры- 4 балла,

Федеральный уровень:

Победители, призёры-4 балла.
	4
	
	

	
	
	К  5

Достижения учащихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах. (КИТ, Кенгуру, Британский бульдог, Медвежонок и т. д. )
	Количество победителей, призёров
Подтверждение: грамоты, приказы, дипломы.


	Региональный уровень:

 Победители, призёры-2 балла,

Федеральный и международный уровень:

Победители, призёры-3 балла,

участие – 2 балла

	3
	
	

	
	
	К  6

Качество участия обучающихся в конкурсах, смотрах, марафонах, спортивных соревнованиях, проектах и

 предметной научно-исследовательской деятельности (по предмету)
	Подтверждение: грамоты, приказы, дипломы.


	Школьный и муниципальный уровень:

Победители и призёры- 2 балла,

Участие – 1 балл (за каждого)

Региональный уровень: 

Победители, призёры-3 балла,

участие – 2 балла (за каждого)

Федеральный и международный уровень:

Победители, призёры-5 баллов,

участие – 3 балла (за каждого)

Считаем в сумме( школьный+ региональный+федеральный)


	10


	
	

	
	
	К 7 

Подготовка учащихся 9 , 10 классов к индивидуальному итоговому проекту
	Подтверждение: приказ
	1 балл за каждого учащегося, но не более 5
	 5 
	
	

	
	Итого за критерий
	
	
	
	22 балла
	
	

	3
	Профессиональные

достижения педагога
	К 8

Проведение мастер-классов, открытых уроков, внеклассных мероприятий по предмету, победа в профессиональных дистанционных конкурсах, олимпиадах, 
	Подтверждение: приказы, скриншоты, грамоты
	Школьный уровень: 1 балл

Муниципальный уровень:2 балла
Региональный уровень: 3 балла


	3
	
	

	
	
	К 9

Участие в работе педагогических и научно-методических советов, площадок, методических семинарах и выставках методических объединений, жюри и т.д. 
	Подтверждение: приказы, грамоты
	Школьный уровень: 1 балл

Муниципальный уровень:2 балла
Региональный уровень: 3 балла


	3
	
	

	
	
	К 10

Наличие авторских материалов, программ, методических разработок, публикаций интернет-публикаций, печатных изданий.

	Подтверждение: наличие работ, сертификатов за текущий год.
	Печатное издание в сборнике – 3 балла ,

Интернет-публикация – 2 балл
	3
	
	

	
	
	К 11 

 Подготовка к ГИА

 ВПР не берем
	Подтверждение: приказ о выборе предметов


	до 40% - 1 балл

от 40% -69% - 2балла

от 70% - 100% - 3 балла 
	3
	
	

	
	
	К 12

Работа со школьной документацией
	Классные журналы,  отчёты, ведение журнала внеурочной работы, протоколы к/р

Подтверждение: справка завуча по УР.
	Отсутствие замечаний, своевременная сдача данных и документации, отчётов, мониторингов, анализов- 3 балла 

Работа с электронным журналом -2 балла
заполнение журналов с незначительным замечанием своевременная сдача данных и документации, отчётов, мониторингов, анализов, -2 балл;

грубые замечания  (исправление оценок, несвоевременное заполнение журнала)– 1 балл
	3
	
	

	
	
	К 13

Проведение предметной недели 
	 Подтверждение: приказ, скриншоты
	2балла
	2
	
	

	
	Итого за критерий
	
	
	
	17 баллов
	
	

	4
	Классное руководство
	К 14

Участие в конкурсе «Лучший класс года»
	Подтверждение: (грамоты, приказы, скриншоты)
	5 балла – призер, победитель

1 балл -   участие
	5
	
	

	
	
	К 15

Коллективные достижения обучающихся в социально- значимых проектах, акциях, конкурсах, волонтёрство., в т.ч. в дистанционной форме
	Подтверждение: наличие дипломов, грамот, приказов, благодарственных писем
	Школьный и муниципальный уровень:

Победители и призёры- 2 балла,

Участие – 1 балл (за каждого)

Региональный уровень: 

Победители, призёры-3 балла,

участие – 2 балла (за каждого)

Федеральный и международный уровень:

Победители, призёры-5 баллов,

участие – 3 балла (за каждого)

 Сумма всех уровней


	10
	
	

	
	
	К 16 

Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	Совершение правонарушений обучающимися
	Отсутствие – 1 балл, 

сохранение показателей- 0,5 балла
	4
	
	

	
	
	
	Занятость детей «группы риска»
	90%-100%-2 балла

80%- 60% - 1 балл

50% и ниже-0 баллов
	
	
	

	
	
	
	Работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении

	Наличие в отчетном году снятых с различных видов профилактического учета семей – 1 балла
	
	
	

	
	
	К 17

Посещаемость родительских собраний
	Подтверждение: протоколы родительских собраний ( 4 протокола)
	До 80%- 2 балла
70-50% -1 балл
Менее 50% -0 баллов
	2
	
	

	
	
	К 18

Питание в классе
	Подтверждение: справка завуча по УВР
	90-100%   – 3 балла
70 – 80% -2 балла
50-60% - 1 балл
Менее 50%- 0 баллов
	3
	
	

	
	Итого за критерий


	
	
	
	24 балла
	
	

	5.
	Выполнение общественных поручений
	К 20

Начальник летнего лагеря, наставничество

Воспитатель лагеря
	Подтверждение: приказ
	Начальник летнего лагеря -5

Наставник- 5

Воспитатель лагеря - 2
	5


	
	

	
	

	
	
	К 21

Отв. за пришкольный участок
	Подтверждение: приказ
	Отв. за пришкольный участок – 5

Работа с учащимися на участке-2


	5
	
	

	
	
	К 22

Руководитель школьного сайта/ лаборант ( химия, физика, биология)
	Подтверждение: приказ
	
	5
	
	

	
	
	К 23

Члены профсоюзного комитета, члены УС
	Подтверждение: выписка из протокола
	
	2
	
	

	
	
	К 24
 Размещение информации о проведении мероприятий на школьном сайте в течение года
	Подтверждение: Количество размещённой информации (скриншоты)
	1 раз в месяц-3 балла;

реже 1 раза – 0 баллов.
	3
	
	

	
	
	К 25

Летняя внеурочная деятельность 


	Подтверждение: скриншот сайта с указанием мероприятия
	5 баллов – участие во всех мероприятиях

3 балла- не менее 3-х
	5
	
	

	
	Итого по критерию
	
	
	
	25 баллов
	
	

	
	Итого
	
	
	
	100
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OamioB

3amecTuTes - | obecieuenune CaHWTAPHO-THI'MEHUIECKUX yCIIOBUH B

Jqupexropa o AXY | moMemeHusIX IIKOJIBI

OGecmeyenne TpeOOBaHHI IIOXKApHOW O0€30MACHOCTH, OXPaHBI
Tpyna

Bricokoe Ka4ecTBO IIOATOTOBKY U OPraHU3allii PEMOHTHBIX pabort

3aMecTHTEb OpraHu3anys NpeAnpoGHIbHOrO, IPOGHILHOTO 00YUEHHS,
‘UpeKTopa mo YBP :

BBIITOJIHEHWE IIJIaHA BHYTPUIIKOJIBHOTO  KOHTPOJS,  IUIaHa
BOCIHUTATENBHOM paboTHI;

BBHICOKHH YPOBEHb OpraHW3alldd ¥ IIPOBEACHHS HTOTOBOM
aTTECTAlMH U IIPOMEKYTOYHOM aTTECTAIHH YUAIHXCS

BEICOKHH YPOBCHb OpraHu3aliui ¥ KOHTPOJIA
67





	
	(мониторинга)учебно-воспитательного процесса                       
	

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школойэкспертно-методический совет, методический совет,педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 
	

	
	сохранение контингента учащихся 10-11 классов
	

	
	высокий уровень организации аттестации  педагогических работников школы
	

	
	 поддержание благоприятного психологического климата  в  коллективе 
	

	Социальный педагог
	позитивные результаты деятельности социального педагога:
	

	
	отсутствие правонарушений, совершенных учащимися
	

	
	результативность участия школьников в конкурсах, акциях, проектах по профилю деятельности социального педагога 
	

	
	охват внеурочной  деятельностью несовершеннолетних с девиантным поведением 
	

	
	охват  учащихся  девиантного  поведения  и    детей из социально незащищенной категории семей организованными формами отдыха в каникулярное время
	

	
	обеспечение учащихся с девиантным поведением  и детей из социально незащищенных категорий  горячим  питанием месту учебы 
	

	
	работа  по  трудоустройству,  патронату,   обеспечению жильем, пособиями, пенсиями и т. д. учащихся из  числа сирот и оставшихся без попечения родителей
	

	
	оказание помощи учащимся  из  малообеспеченных  семей, учащимся, нуждающимся  в опеке и   попечительстве, сограниченными возможностями   здоровья, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации
	

	
	Включенность в методическую работу разработка программ элективных курсов 
	

	
	зафиксированное участие (программы, протоколы и  т.п.) в семинарах, конференциях, форумах,  педагогических чтениях и др. (выступления,  организация  выставок мастер-классы и др.) 
	

	
	участие в организации и проведении родительских собраний 
	

	
	участие в работе педагогического совета, методического совета и т.д
	

	
	руководство  методическим  объединением,     участие в работе методического объединения психологов 
	

	
	наличие публикаций 
	

	
	наличие обобщенного опыта работы 
	

	
	Признание высокого профессионализма    социального педагога наличие позитивных отзывов и отсутствие жалоб и  обращений  родителей  на неправомерные действия социального педагога 
	

	
	Признание высокого профессионализма  социального педагога наличие позитивных отзывов и отсутствие жалоб и  обращений  родителей  на неправомерные действия

Педагога
	

	
	награждение:

региональный уровень;
уровень образовательной организации
	

	
	Взаимодействие с субъектами профилактики              взаимодействие со специалистами  социальных   служб, служб занятости, благотворительными   и    другими организациями
	

	Воспитатель группы продленного дня 
	Позитивные результаты деятельности воспитателя
	

	
	наличие в деятельности воспитателя системы воспитательной работы, индивидуальное мастерство 
	

	
	использование нестандартных форм проведения занятии  в

группе продленного дня 
	

	
	участие в разработке программ воспитательной  работы,
планов воспитательных мероприятий 
	

	
	наличие портфолио воспитателя
	

	
	использование современных педагогических технологий
	

	
	положительная динамика уровня сформированности учебных│умений и навыков (но не менее чем у 80% обучающихся) 
	

	
	Работа по сохранению и укреплению  здоровья  учащихся 
Обеспечение режима дня, приготовление домашних заданий обучающихся 

отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися группы продленного дня
	

	
	отсутствие случаев травматизма 
	

	
	применение здоровьесберегающих  технологий  (подвижные игры, физкультминутки и т.д.) 
	

	
	вовлечение учащихся в кружковую работу 
	

	
	Формирование нравственных качеств, культуры поведения коллективные  достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях, агитбригадах, в конкурсах творческих работ.
	

	
	организация систематических (не менее 1 раза в четверть)  учебно-тематических экскурсий, посещениемузеев, театров, кинотеатров и т.п.
	

	
	организация систематических праздников и  мероприятий,направленных  на формирование духовно-нравственныхкачеств личности учащихся, национального самосознания,воспитание бережного отношения к историческому и культурному   наследию, сохранение и возрождениетрадиций, обычаев, обрядов. 
	

	
	Участие в методической работе участие в предметных и тематических неделях (приказ поитогам проведения
	

	
	руководство методическим объединением, участие вработе методического объединения воспитателей 
	

	
	участие  в организации и проведении родительских
собраний 
	

	
	наличие документации о планировании  и результатах
работы воспитателя 
	

	
	Признание высоких профессиональных достижений
воспитателя в группе продленного дня результативное участие в  конкурсах  профессиональногомастерства
	

	
	проведение открытых мероприятий, мастер-классов,получение грантов (приказ по итогам)
	

	
	участие в семинарах, конференциях, форумах,педагогических чтениях (выступления, организациявыставок и др.) и т.п. (приказ по итогам) 
	

	
	Наполняемость и посещаемость группы продленного дня 
	

	
	отсутствие жалоби и обращений родителей нанеправомерные действия воспитателя 
	

	
	сохранение психологического климата в группе
продленного дня  
	

	Педагог-организатор, преподаватель-организатор  основ безопасности жизнедеятельности
	Позитивные  результаты деятельности педагога-организатора

Победители и призеры конкурсов детских общественных организаций
	

	
	наличие детской общественной организации
	

	
	победители и призеры творческих конкурсов, фестивалей,смотров, акций и т.д. 
	

	
	высокий уровень мероприятий, проводимых в каникулярное

время, выходные дни. 
	

	
	сохранение контингента обучающихся в течение  учебного года 
	

	
	активное  взаимодействие с организациими культуры, дополнительного образования  
	

	
	Профессиональные достижения победители и призеры конкурсов профессионального мастерства по профилю деятельности педагога-организатора 
	

	
	наличие публикаций 
	

	
	наличие обобщенного опыта работы
	

	
	Включенность в методическую работу 

Зафиксированное участие (программы, протоколы и  т.п.)в  семинарах, конференциях, форумах,  педагогических чтениях  и  др. (выступления, организация  выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.) 
	

	
	Разработка факультативов, кружков и т.д. 
	

	
	Признание  высокого профессионализма педагога-организатора обучающимися и их родителями 
Наличие позитивных отзывов и отсутствие  обоснованных жалоб  в адрес педагога-организатора   со стороныродителей и учащихся. 
	

	Учитель-логопед
	наличие кабинета, его оснащенность
	

	
	подготовка дидактического и раздаточного материала 
	

	
	результативность проведения групповых и индивидуальных занятий 
	

	
	проведение консультаций педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих)
	

	
	ведение документации
	

	
	использование разнообразных форм, приемов,  методов  и средств обучения 
	

	Педагог-психолог 
	наличие кабинета, его оснащенность
	

	
	подготовка дидактического и раздаточного материала 
	

	
	результативность проведения групповых и индивидуальных занятий  по исправлению отклонению в   развитии,восстановлению нарушенных функций 
	

	
	проведение консультаций педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) 
	

	
	ведение документации  
	

	
	использование разнообразных форм, приемов, методов и средств обучения 
	

	
	проведение психологической диагностики  
	

	
	осуществление психологической поддержки творчески одаренных обучающихся (воспитанников)
	

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности
	

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 
	

	
	качественное ведение документации
	

	Библиотекарь  
	высокая читательская активность обучающихся  
	

	
	пропаганда чтения, как формы культурного досуга 
	

	
	оформление тематических выставок 
	

	
	выполнение плана работы библиотекаря
	

	Водитель 


	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
	

	
	обеспечение безопасности перевозки детей 
	

	
	отсутствие ДТП, замечаний
	

	Обслуживающий персонал (уборщица,дворник и т.д.) 
	проведение генеральных уборок
	

	
	содержание  участка в соответствии с требованиямит СанПИН, качественная уборка помещений
	

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	


Приложение N 5
к  Положению об оплате труда

                                   Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского 
                     Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области»
Оклады по профессиям рабочих 

	Оклад в соответствии с квалификационным разрядом (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5193
	5215
	5282
	5401
	5647
	5888
	6205


Приложение № 6
к  Положению об оплате труда

                                   Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 2 имени Героя Советского 
                     Союза Шамаева П.С. г. Петровска Саратовской области»
Размеры повышения должностных окладов 
(окладов, ставок заработной платы) педагогических работников, не осуществляющих непосредственно образовательный процесс.

1. За специфику работы:

	
	Размер повышения в процентах к должностным окладам (окладам) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы)

	За работу в образовательных организациях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии:
	

	Руководителю
	15

	работникам, непосредственно занятым в таких классах, группах
	20

	логопедам, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, дефектологам-сурдопедагогам и другим педагогическим работникам
	20

	Руководителям, специалистам за работу в образовательных организациях в сельской местности
	25


_____________________________

* В классах, группах указанных образовательных организаций, в которых не реализуются программы повышенного уровня, указанное повышение должностных окладов (ставок заработной платы) не производится.
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1. O0mme moJiosKeHN. .

1.1. IlpemupoBanye pPaGOTHHKOB IOKOJNBI HPOWU3BOIUTCA C LENbIO YCHICHHS HX
MaTepHANbHON 3aWHTEPECOBAHHOCTH B JOCTIDKEHHMHM BBICOKHX pPE3yJILTATOB TPY[a, HOBHINEHHS
KavecTBa 00pa3oBaHMs U BOCHMTAHHUS 00YJarOMUXCs, B Pa3BUTHH TBOPYECKOM aKTUBHOCTH U
UHUIATHBEL

1.2. Jlna mpemupoBaHus paOOTHHKOB INKONIEI MOTYT HCIOJB30BATHCS CPEACTBA H3
CJIEAYIONIAX UCTOYHHKOB:
- ___ % ¢onga 3apaboTHOI IIIATH B Ipeesiax ero SKOHOMHH;
- __ % npuObUiy, MOCTYIMBIIEH OT IUIATHEIX YCIIYT;
- __ % OT CIIOHCOPCKHUX CPEJICTB M JINYHBIX BKJIAIOB.

1.3. Tlpemuns  ycramasmuBaercs 1 pa3 B KBapram (mOJNYrojue, MO HTOTaM ToOJa)
COBMECTHBIM PELICHUEM aMUHUCTPAIMU U IPO(QKOMA IIKOJIBI IO IPEACTABIIEHHUIO JIFOOOM U3 CTOPOH
(amMuHHECTpanueil, mpohKOM, METOAUYECKIM OOBEIUHEHIEM).

1.4. TIpemust BBIIIAYMBACTCS 10 IPUKA3y PYKOBOIHUTENS OPraHH3aIHH.

1.5. Pasmep mpemuii MOXET yCTaHaBIMBATHCS KaKk B aOCONIOTHOM 3HAUCHWH, TaK W B
IPOICHTHOM OTHOIUCHUH K JOJDKHOCTHOMY OKJany (oknany). MakcHMalbHBIM pa3sMepoM MPEMUH TI0
UTOraM paboThI HE OTPaHUICHEL

IL. IToka3zaTesn npeMupoBaHU
2., He)IaFOFI/I‘{eCKI/IM pPabOTHHKAM B COOTBETCTBYIONIEM ITEPHOIE 3a:
- I0OPOCOBECTHOE BHIIIOIHEHUE CBOMX JO/DKHOCTHBIX 00S3aHHOCTENH;
- UHHUIMATHBY, TBOPYECTBO U NPUMEHEHHE B paboTe COBPEMEHHBIX HOPM M METOIOB OpraHU3ALUH
Tpyna;
- CTporoe co6mozzeﬂne pexxuMa paboTHI IIKOJIB;
- JIEXYPCTBO IO IIKOJIE Ha ITIepeMeHax;
- OTCYTCTBHE 3aME€UYaHUH 110 TOKYMCHTAIIHH;
- oOecIeueHne BBICOKOTO KauyeCcTBa 00y IeHH;
- aKTMBHOE Y4acTHe B HHHOBAIMOHHOM JEITEILHOCTH;
- aKTHBHOE yJacTHe B METOAMYECKOM paboTe IIKOJIBI, CEMUHAPaX;
- IOJArOTOBKA IOOemUTENel U IPU3EPOB MYHI/IIII/IHEUIBHI:IX O0JIaCTHBIX OJMMITHAJ, KOH(EpEeHIHA,
KOHKYPCOB, COPEBHOBAaHHUH M T.1.;
- IPOBEIEHHE OTKPHITHIX YPOKOB U BHEKJIACCHBIX MEPOIIPHATHIA; &
- XOpolIee COCTOSIHUE Y4eOHOro KabuHeTa;
- BBIIOJIHEHNE OOIIECTBEHHBIX MOPYYCHUH;

- JIM9IHOC y4aCTHUEC B KOHKYpcCax; 74




- замещение уроков и классного руководства отсутствующих педагогов;

- своевременную сдачу планов, отчетов, информаций, анализов контрольных работ и др.;

- отсутствие обоснованных жалоб родителей и обучающихся;

- умелую организацию работы родительского комитета класса;

- организацию горячего питания школьников;

- выполнение важных (срочных) работ (мероприятий);

- сохранение контингента обучающихся.

        2.2. Административному персоналу в соответствующем периоде за:

- высокие показатели работы школы;

- обеспечение участия педагогов в конкурсах и представление школы на различных уровнях;

- выполнение плана работы и реализация приоритетных задач на учебный год;

- своевременное и качественное оформление и представление отчетной документации;

- обеспечение мониторинга качества образования и данных по всем направлениям деятельности школы;

- исполнение контрольно-инспекционной деятельности в соответствии с предписаниями;

- подготовку школы к новому учебному году;

- обеспечение безопасного функционирования школы в течение всего рабочего дня;

- пополнение материально-технической базы школы;

- инициативу и реализацию творческих идей по развитию школы;

- проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

- работу по поддержанию благоприятного психологического климата в педагогическом и ученическом коллективах;

- работу по сохранению контингента обучающихся;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;

- добросовестное исполнение должностных обязанностей;

- выполнение важных (срочных) поручений;

- работу с общественностью и родителями обучающихся;

- обеспечение санитарно-гигиенического порядка в школе.

        2.3. Учебно-вспомогательному персоналу в соответствующем  периоде за:

- добросовестное выполнение должностных обязанностей;

- качественное ведение делопроизводства, статистической отчетности;

- выполнение индивидуальных планов;

- активное участие в мероприятиях школы.

        2.4. Обслуживающему персоналу в соответствующем  периоде за:

- содержание участка в соответствии с санитарными правилами;

- качественная уборка помещений;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- содержание рабочего места в порядке.

       2.5. Премия за большой объем сверхплановой работы выплачивается в том случае, если за выполнение этой работы не была установлена надбавка.

       2.6. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии производится за фактически отработанное время в данном периоде
III. Показатели единовременного премирования.

        3.1. Единовременное премирование может производиться по следующим основаниям: - выслугу лет (25 лет);

- юбилейные даты (50 лет и далее, каждые 5 лет);

- при выходе работника на пенсию;

- по итогам конкретных мероприятий;

- ко Дню Учителя, 23 февраля, 8 марта и в другие праздники.
IV.  Порядок установления премиальных выплат.

       4.1. Предложения по премированию от администрации, профкома или методических объединений предоставляются в комиссию для принятия решения. 

       4.2. Комиссия в составе:

- директор (председатель комиссии);

- заместители директора;

- председатель профсоюзного комитета;

обсуждает итоги деятельности работников за премируемый  период согласно настоящему Положению и выносит решение по представлению рекомендуемых работников на премию.

       4.3. Руководитель организации:

- устанавливает размер премий;

- издает приказ о премировании работников;

- решает вопрос о премировании работников, выполняемых срочные, важные работы, не дожидаясь премиального периода.

       4.4. Премия за большой объем сверхплановой работы выплачивается в том случае, если за выполнение этой работы не была установлена надбавка.

       4.5. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии производится за фактически отработанное время в данном периоде.
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Приложение №7
к коллективному договору
НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты работникам

	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	11
	Водитель
	При управлении автобусом, легковым автомобилем и санавтобусом:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	23.
	Дворник; уборщик территорий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	30.
	Заведующий библиотекой; библиотекарь
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	32.
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	48.
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	56.
	Котельщик; машинист (кочегар) котельной; оператор котельной; оператор теплового пункта
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Костюм для защиты от повышенных температур
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки для защиты от повышенных температур
	2 пары

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Каска защитная
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	При работе в котельной, работающей на твердом или жидком топливе, дополнительно:
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

	60.
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	При работе в овощехранилищах дополнительно:
	

	
	
	Жилет утепленный
	1 шт.

	
	
	Валенки с резиновым низом
	по поясам

	122.
	Повар 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	148.
	слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или
	1 пара

	
	
	Сапоги болотные с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным
 покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	163.
	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	171.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	193.
	Электрослесарь (слесарь) дежурный по ремонту оборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	Перчатки диэлектрические
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа




