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1.1. Hacrosimee Ilonoxxenue 00 yMONHOMOYEHHOM JIHLE IO OXpaHE Tpyda IPoQCOI3HOIO
komurera MBOY COII Ne 2 (B maneneiimem «IlonoxxeHue») pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH C
OcnepanshbiMe  3akoHaMH  «O  IPOQECCHOHANBHEIX COI03aX, HMX MpaBax M TapaHTHAX
nesitenbHOCTHY, «O06 ocHOBax. oxpaHel Tpyda B Poccmiickoit ®enepamuu» u crateu 370
Tpynosoro xomexca Poccuiickoit ®enepanum.

Ilonoxenue ompenenseT NOPANOK OPraHM3aMH  OOLIECTBEHHOTO  (IPOGCOI3HOTO)
KOHTPOJISL 3a COOJIOJICHMEM 3aKOHHBIX IIPaB H HMHTEPECOB PabOTHHKOB MO OXpaHe Tpyda B
IIKOJIE. V
1.2. VnonHomodeHHOE IHIO IO OXpaHe TpyJa NIPO(COIO3HOM OpraHM3alid IIKONH (B
JaJIbHEHIIEM «YTIOIIHOMOYEHHBIH)») SBISETCS IPEACTABUTENEM NPO(COIO3HOIO KOMHTETA
(mpodxoma) ydpexneHHs H OCYIIECTBIAECT IOCTOSHHBIA KOHTPOJb 33 COOJIONCHHEM
paboTozaTeneM 3aKOHOATENBCTBA M HHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB 110 OXPaHe TPya.

1.3. VoonHomo4eHHBIH H30MpaeTcs OTKPHITBIM TOJOCOBAaHHEM Ha OOIEM IIPOQCOIO3HOM
coOpaHud pPabOTHHKOB IIKOJBl HA CPOK IIONHOMOYMT BEIGOPHOTO IPOQCOIO3HOr0 OpraHa
(mpodxoma).

1.4.Y0NHOMOYEHHBIM HE MOXKET OBITh H30paH pabOTHHK, He SBIISIONIMHCS WICHOM npodcorosza
WA 3aHAMAOINUM JOJDKEOCTh, COIVIACHO KOTOPOH HECeT OTBETCTBEHHOCTH 3a COCTOSHHE
YCJIOBHH M OXPaHBI TPY/1a IIKOJIBL.

1.5. AnmMunucTpanus ¥ Tpo(COIO3HBI  KOMHTET  O0s3aHBI  OGECIEYHTh  BBEIGOPEI
YIOJIHOMOYEHHBIX, OKa3bpIBaTh HEOOXOMMMYIO HMOMOLIb U IOJUIEPXKKY YIIOJIHOMOYEHHOMY JUIS
BBIIIOJTHEHHSI BO3JIOKEHHBIX Ha HETO 00S3aHHOCTEH.

1.6. YnonnoMo4YeHHBIH BEIIONIHAET PabOTy B TECHOM KOHTAKTE C aJMHUHUCTPAlHUEH IMKONBI, CO
CIIELHAIMCTaMH CITy>XObI OXpaHBI TPy/Ia.

1.7. YmonHoMOYeHHBIH IO OXpaHe TpyJa PyKOBOACTBYeTCS B CBOell paGore MemepanbHbM
3akoHOM «O6 ocHOBax oxpaHbl Tpyza B Poccuiickoit ®eneparmmy, @enepanbubmv 3aK0H0M «O
PO ECCHOHANBHBIX COF03aX, HX IIPaBaX M rapaHTHSX JESTENBHOCTHY, TpyI0BEIM KojekcoMm Pd,
3akoHoM P® «O KOJIEKTHBHBIX JJOTOBOpAaX H COINAIICHHAXY», MOJNOKEHHAMH, IIPABHIAMH U
HOpMaMH II0 OXpaHe Tpyaa.

1.8. YmonHoMoueHHBIH HepHOAMYECKH OTYUTHIBAETCS O CBOGH paboTe mepes IpodCorO3HOM
opraHu3anyen, u3dpaBlel ero, U IO PEHICHHUIO 3TOH OpraHW3alli¥ MOXET OBITH OTO3BAaH JIO
UCTEUCHUST CPOKa JEHCTBHSA CBOMX IIOJHOMOYMH, €CIM OH HE BBIIOJHSIET BO3JIOKEHHBIX
(QyHKIMH B He NPOSABIIET HEOOXONUMOM TPeGOBATEIPHOCTH IO 3alWTE IIPaB PabOTHMKOB Ha
OXpaHy TpyJa.

2. OcuoBHbBIE 321241 YIIOJHOMOYEHHOI'0 JIMIIA II0 OXPaHe TPy/A.
OCHOBHBIMH 3371a9aMH YIIOJIHOMOYESHHOTO SIBJISFOTCSL:
2.1. CopnelicTBue CcO3JAHMIO B IIKOJE O€30IACHBIX YCIOBHH TpPyAQ, COOTBETCTBYIONIUX
TpeOOBaHUAM HOPM, IIPABUII ¥ HHCTPYKIHIL IO OXpaHe Tpy/a.
2.2. OcymecTBieHre KOHTPOIS 3a COCTOSHHEM OXpaHBl TpyJa Ha pabouMx MecTax,
COOMIONEHMEM 3aKOHHBIX IpaB M HHTEPECOB DPabOTHHKOB B @PIACTH OXpaHEl Tpy.a,
COXPaHEHHEM HX )KU3HH U 310POBBS B IIPOIIECCE TPYAOBOM AEATETBHOCTH.



2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам.

2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников школы и оказание помощи при защите их прав.
3. Функции уполномоченного лица по охране труда.
        Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие обязанности:

3.1. Осуществление контроля за соблюдением директором законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда и экологической безопасности, за соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда.
3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации систем отопления и вентиляции и разработки мероприятий по устранению выявленных недостатков.
3.3. Осуществление контроля за своевременным сообщением о происшедших несчастных случаев (по поручению профсоюзного комитета), соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсаций за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда.

3.4. Участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения – оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве.
3.5. По поручению профсоюзного комитета участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
3.6.Информирование работников школы о выявленных нарушениях требований безопасности при проведении работ, состоянии условий труда в школе, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда и экологической безопасности.
4. Права уполномоченного лица по охране труда.
Для выполнения возложенных на него обязанностей уполномоченный имеет право:

4.1. Контролировать в школе соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда и окружающей среды.

4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда и экологической безопасности, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования несчастных случаев в школе.

4.3. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда.

4.4. Предъявлять требований к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

4.5. Выдавать директору обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

4.6. Обращаться в администрацию и профком школы, территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда.

4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда.

4.8. Участвовать в переговорах, проводимых в школе при заключении коллективного договора и разработке соглашения по охране труда.

5. Гарантии прав деятельности уполномоченных лиц по охране труда.
     На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного комитета школы для осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав, которые фиксируются в коллективном договоре:

5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда.

5.2. Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений.

5.3. Обеспечение за счет средств школы правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
5.4. Проводить совместно с профсоюзным комитетом обучение по специальным программам. Освобождение на время обучения от основной работы с сохранением заработной платы.

6. Социальные гарантии уполномоченных лиц по охране труда.
      В соответствии со ст. ст. 25 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченному предоставляются следующие социальные гарантии:

6.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета.

6.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть предоставлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным договором или соглашением.

6.3. Работодатель и должностные лица школы несут ответственность за нарушение прав уполномоченного лица по охране труда или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
Конец формы

