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1.1. TpexcTynenyatsif (aMHHHCTPATHBHO-OOIIECTBEHHBIA) KOHTPOIb B CHCTEME YIIPaBJICHUS
OXpaHOW TpyJa SsBISETCS OCHOBHOH (HOPMOM KOHTpOIS aIMHHHUCTPAllUd W KOMHTETOB
npodcoroza MBOY COIII Ne 2 (gasee - mKona) 3a COCTOSIHHEM YCIOBHH U 6e30MaCHOCTH Tpyna
Ha pabouYnX MecTax, a TaKXKe COONIONCHHEM BCEMH CIYKOaMH, NOJDKHOCTHBIMH JIMIAMH H
paboTaromumu TpeOoBaHHH TPYIOBOTO 3aKOHONATENBCTBA, CTAHIAPTOB GE30MACHOCTH TpyZa,
TIpaBUl, HOPM, MHCTPYKITHH ¥ IPYTHX HOPMATUBHO-TEXHHYECKHX JOKYMEHTOB IO OXpaHe TPYJa.
TpexcTyneHyarsii KOHTPOJIL HE HCKIIOYAET NPOBEJCHHE AIMUHHCTPATHBHOIO KOHTPONSI B
COOTBETCTBUM C JOJKHOCTHBIME OOS3aHHOCTSIMH TMPEKTOPA, & TAKXKe OOIIECTBEHHOr0 KOHTPOIS
B cooTBeTcTBMU ¢ IlomoxkemnemM o KkomHccHM oOXpaHbl Tpyna ®  llojoxkeHdeM 06
YIOJTHOMOYEHHOM II0 OXpaHe Tpy/a. ;

1.2. PykoBoncTo opraHm3ammeil TPEeXCTYIICHYaTOTO KOHTPONS OCYIIECTBISIOT JMPEKTOP
IIKOJNIBL, TpEJCeaTeNlb KOMHTeTa MPO(pCO3a M MNPENCTABUTENH JAPYIUX OOIIECTBEHHBIX
OpraHoB.

2. IlepBasi cTyneHb TPEXCTYNEHYATOr0 KOHTPOJIS
2.1. TlepByro cTyneHp KOHTPOJS OCYLIECTBIISIOT 3aB. KAOWHETAMHE GU3MKH, XUMHH, OMOJIOTHH,
(H3KYIBTYpBI, y9eOHBIMH MAaCTCPCKHMH, YYHTENs, BOCIUTATENH, NEJATOTH JIOMOIHATEIHHOIO
o0pazoBaHusl.
2.2. Ha nepBoii CTYNEHH TPEXCTYNEHYATOro KOHTPOJIS PEKOMEHIYETCS IIPOBEPSITH:
BBINIOJIHEHUE MEPONPHATUH 110 YCTPAHCHUIO HAPYIICHMH, BBISBICHHBIX IpembITyIe
IIPOBEPKOIA; .
COCTOSHHE ¥ INPaBUIIBHOCTh OpraHu3allik pabodmx MecT (pacronoskeHHe W HaIH4He
HEO0XO0IUMOr0 HHCTPYMEHTA, IIPHCIIOCOOIEH I 1 JIp.);
COCTOSIHHE IIPOXOMO0B, IIEPEXOJIOB, IPOE3/IOB;
0€301aCHOCTh TEXHOIOTHYECKOT0 060PYIOBAHHS;
coOmozeHne  pabOTalOMKMMH  NPAaBHI  JIEKTPOOE30NMACHOCTH MHpH  paboTe Ha
SNIEKTPOYCTAHOBKAX U C JIEKTPOHMHCTPYMEHTOM;
HCIIPAaBHOCTH BEHTHJISIIHH,
HAJINIUe U COOMOIEHHE PabOTAIOIMMH HHCTPYKIIHH 110 OXpaHe TPyHa;
HaJIMYUE ¥ IPaBHIBHOCTH . HCIOJB30BaHMs pPaOOTAIONIUMH CPEICTB HWHIUBHIYaIbHOM
3alHTEHL
23. Ilpu oOHapyKeHMH OTKIOHGHHH OT [PaBWI U HOPM TEXHHKH OE30IacHOCTH,
IPOM3BO/ICTBEHHOH CAaHHTapHH M IOXKapHOH G€30IacHOCTH, KOTOPHIE MOTYT GBITh yCTPaHEHBI
Cpasy, YCTPaHAIOTCS HEMEMICHHO, OCTAIbHBIC 3allUCBIBAIOTCS B KypHAl OOIIECTBEHHO-
a/IMHHUCTPATHBHOIO KOHTPOJIS C YKa3aHUEM CPOKOB HCIIOJIHEHHS.

3. Bropas crynens TpexcTyneH4aToro KOHTPOJIs
3.1. Bropyio CTyneHb KOHTPOIS TPOBOIST OTBETCTBEHHDBIH M YIOTHOMOYEHHBIA IO OXDAHE
TpyJa OJJMH Pa3 B 4YETBEPTb.
Ha BTOpOY CTyIIeHH TPEXCTYNEHYAaTOr0 KOHTPOJIS PEKOMEHTYETCS IPOBEPSITE:
OpraHHU3alUIO ¥ PE3YNILTAThl pabOTHI 1EPBOH CTYIICHH KOHTPOJS;
BBIIIOJIHEHHE MEPONPHUSATHH, HAMEYCHHBIX B PE3yIbTaTe IIPOBEICHHUs BTOPOM M TpeTheil
CTYIEHEH KOHTPOJIS;





· выполнение приказов и распоряжений директора школы и решений комитета профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда;

· выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;

· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

· исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;

· соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;

·  состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;

· наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;

· своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;

· наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты;

· состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

3.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и сообщаются администрации учреждения. В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.
4. Третья ступень трехступенчатого контроля

4.1. Третью ступень контроля осуществляют директор школы и председатель комитета профсоюза, не реже одного раза в полугодие.
 4.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:
· организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

· выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов директора школы и решений комитета профсоюза по вопросам охраны труда;

· выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда и другими документами;

· выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий;

· техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог,  переходов и галерей;

· выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования;

· обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта;

· обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;

· организацию лечебно-профилактического обслуживания работающих;

· состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление;

· организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда;

· подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

4.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени. На совещаниях у директора школы с участием профсоюзного актива заслушивают ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших несчастных случаев в школе.
4.4. Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. На основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда директором школы издается приказ.
